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CONFEDERAȚIA SINDICATELOR DEMOCRATICE DIN ROMÂNIA

ACTIVITĂȚI STATUTARE

Puterea 
solidarității

Consiliul Național a aprobat completarea locurilor 
devenite vacante cu următoarele patru persoane:
§§ Boțogan Radu - Uniunea Județeană a Sindicatelor 

Democratice Olt; 
§§ Olteanu Ion - Federația Sindicatelor din Agricultu-

ră „Terra”; 
§§ Popa Ovidiu - Uniunea Județeană a Sindicatelor 

Democratice Alba; 
§§ Ulinic Cătălin - Uniunea Județeană a Sindicatelor 

Democratice Vaslui. 
S-a aprobat încetarea calității de membru în Con-

siliul Național a următoarelor persoane: 
§§ Dună Mihaela - Federația Sindicatelor din Minis-

terul Muncii; 
§§ Chițu Eduard - Federația Sindicatelor din Agricul-

tură „Terra”. 

SINTEZA PRIVIND ACTIVITATEA CONFEDERAȚIEI  
PENTRU PERIOADA IANUARIE – IULIE 2026

Consiliul Național
ÎN perioada 26 – 28 martie 2026, în stațiunea Căciu-
lata, județul Vâlcea, la Hotelul Traian a avut loc Con-
siliul Național al CSDR.

Din subiectele înscrise pe ordinea de zi amintim:
§§ Validarea propunerilor din partea federațiilor și/sau 

uniunilor teritoriale privind retragerea / numirea de 
noi membri în Consiliul Național;
§§ Dezbaterea și aprobarea Raportului privind activi-

tatea confederației pentru anul 2025;
§§ Prezentarea și aprobarea Raportului Comisiei de 

Cenzori pentru anul 2025;
§§ Prezentarea și aprobarea Execuției Bugetare a 

CSDR pentru anul 2025;
§§ Măsuri organizatorice privind declanșarea grevei 

împotriva politicilor sociale și economice ale Gu-
vernului României.
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Având în vedere faptul că doamna Dună Mihae-
la (fost președinte al FSMM și membru al Biroului 
Executiv Național al CSDR) a renunțat la activitatea 
sindicală, în vederea reprezentării federației în BEN, 
s-a propus alegerea în acest organ de conducere a 
domnului Ionică Alexandru Adrian - președinte al Fe-
derației Sindicatelor din Ministerul Muncii n

Biroul Executiv Național
BIROUL Executiv Național s-a întrunit în trei ședințe 
ordinare (5 februarie, 26 martie și 7 mai 2026), având 
înscrise pe ordinea de zi subiecte importante privind 
activitatea confederației, precum:
§§ Discutarea Planului de acțiune sindicală 2026, al 

celor patru confederații sindicale;
§§ Informări privind activitatea confederației;

§§ Probleme organizatorice: stabilirea datei ședințe-
lor Biroului Executiv Național;
§§ Aprobarea ordinii de zi a Consiliului Național;
§§ Informare privind întâlnirile cu reprezentanții par-

tidelor politice Partidul Social Democrat (PSD) și 
Uniunea Salvați România (USR);

§§ Discutarea proiectului Legii privind reorganizarea 
unor instituții publice aflate sub autoritate și în 
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretu-
lui și Solidarității Sociale;

§§ Discutarea unor posibile acțiuni de protest comu-
ne ale celor patru confederații sindicale: CSDR, 
CNSLR - Frăția, CNS Cartel Alfa și CSN Meridian;

§§ Stadiul încasării cotizației (constituie punct distinct 
înscris pe ordinea de zi a fiecărei ședințe) n

Biroul Operativ
BIROUL Operativ și-a desfășurat activitatea, con-
form prevederilor statutare, asigurând activitățile cu-
rente ale confederației.

O atenție deosebită a fost acordată activității 
CSDR Sind Turism SRL, societate comercială care 
administrează o parte din activele patrimoniului sin-
dical, al cărui asociat unic este CSDR ca persoană 
juridică, conform prevederilor legale n

Calendarul ședințelor organelor statutare 
ale CSDR
ÎN vederea unei bune organizări, vă reamintim ca-
lendarul ședințelor organelor statutare ale CSDR, în 
semestrul al II-lea al anului 2026:
§§ Lucrările Consiliului Național 27-30 august a.c., 

Hotel Traian, Stațiunea Eforie Nord;
§§ Ședința Biroului Executiv Național 27 august a.c. 

Hotel Traian, Stațiunea Eforie Nord. Calendarul ur-
mătoarelor ședințe BEN se va stabili la ședința din 
luna august;
§§ Reuniunea de lucru cu reprezentanții CSDR nomi-

nalizați în structurile tripartite ale dialogului soci-
al și de cogestiune va avea loc în perioada 15-17 
octombrie a.c., Hotel Traian, Stațiunea Căciulata n
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Memoriu transmis Avocatul Poporului 
privind neconstituționalitatea dispoziți­
ilor art. 11 alin. (1) din OUG 91/2025
ÎN data de 29.01.2026, CSDR a transmis Instituți
ei Avocatul Poporului o sesizare privind neconsti
tuționalitatea dispozițiilor art.  11 alin.  (1) din OUG 
91/30.12.2025 (M.Of., Partea 1, nr. 1223/31.12.2025), 
prin care solicităm respectuos să sesizeze Curtea 
Constituțională a României cu excepția de neconsti
tuționalitate a prevederilor menționate, care introduc, 
în mod mascat, „ziua de carență” (zi de concediu 
medical neplătită), încălcând drepturile fundamentale 
ale lucrătorilor români n

Consiliul Național Tripartit pentru 
Dialog Social (CNTDS)
ÎN data de 6 februarie 2026 a avut loc la Palatul Vic-
toria, Sala Muntenia întâlnirea Consiliului Național 
Tripartit pentru Dialog Social și a fost prezidată de 
către domnul Ilie Bolojan, prim-ministrul României, 
având următoarea ordine de zi:
§§ Lege privind adoptarea unor măsuri pentru creș-

terea capacității financiare o unităților administra-
tiv-teritoriale precum și pentru modificarea și com-
pletarea unor acte normative;
§§ Lege privind instituirea unor măsuri de relansare 

economică, creștere a investițiilor productive și a 
competitivității, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative în domeniul fis-
cal-bugetar.
Din partea CSDR au participat dl Iacob Baciu, pre-

ședinte și dl Simion Hancescu, vicepreședinte.
Confederațiile sindicale reprezentative CSDR, 

CNS Cartel ALFA, CNSLR-Frăția și CSN MERIDIAN 
au demarat o serie de întâlniri cu partidele din actu-
ala coaliție de guvernare, în vederea relansării unui 
dialog social real și responsabil, în contextul provo-
cărilor economice și sociale actuale.

Discuțiile cu reprezentanții PSD s-au concentrat 
în principal pe lipsa unui dialog social autentic la ni-
velul actualului Guvern, evidențiată inclusiv de mo-
dul în care a fost convocată și organizată reuniunea 
CNTDS din 26 martie. Confederațiile sindicale au 
subliniat caracterul formal și netransparent al acestei 
convocări, precum și faptul că documentele supuse 
dezbaterii au fost transmise mult prea târziu pentru o 
consultare reală, ceea ce transformă procesul într-un 
simplu exercițiu de bifare procedurală.

Doar printr-un dialog social autentic, transparent 
și fundamentat pe respect reciproc pot fi identificate 
soluții sustenabile pentru protejarea economiei și a 
cetățenilor n

Delegație a Sindicatului Unit al TNB
ÎN data de 12 februarie 2026 a avut loc la sediul 
CSDR o întâlnire dintre Iacob Baciu - președinte 
CSDR, Sabin Rusu - secretar general CSDR și de-

ACȚIUNI SINDICALE
legația Sindicatului Unit al TNB condusă de Monica 
Davidescu - președinte, Iordachi Doinița - vicepre-
ședinte.

În data de 10 februarie, în fața Teatrului Național 
din București, actori și angajați au organizat un pro-
test împotriva unui nou set de reguli propus de Mi-
nisterul Culturii, care viza reglementarea programului 
de lucru al artiștilor. La manifestație a participat și 
ministrul culturii, András Demeter, care, sub presiu-
nea protestatarilor, a anunțat retragerea inițiativei n

Studiul Economic pentru România 2026
ÎN data de 16 martie 2026 a avut loc la Palatul Vic-
toria, Sala Transilvania evenimentul dedicat Lansării 
oficiale a Studiului Economic pentru România 2026, 
realizat de Organizația pentru Cooperare și Dezvol-
tare Economică (OCDE), cu participarea extraordina-
ră a secretarului general al OCDE, domnul Mathias 
Cormann.

Studiul reprezintă un instrument cheie pentru 
procesul de aderare a României la OCDE, reflectând 
progresele realizate de România în ultimii doi ani 
și alinierea graduală la standardele OCDE. Acesta 
conține recomandările OCDE în domenii esențiale 
pentru dezvoltarea țării, inclusiv evoluțiile macroe-
conomice, prioritățile de politică publică, creșterea 
participării pe piața muncii, consolidarea rezilienței 
la riscuri climatice și sporirea competitivității econo-
miei României.

La eveniment a participat domnul Rusu Sabin, 
secretar general CSDR n

Sindicatele și patronatele contestă 
reorganizarea dialogului social
CONFEDERAȚIILE sindicale și patronale reprezen-
tative au transmis o poziție comună către Ministerul 
Muncii, condus de ministrul Petre-Florin Manole, ex-
primându-și îngrijorarea față de propunerea de reor-
ganizare a Unității de Dialog Social.

Acestea avertizează că reducerea nivelului institu-
țional ar slăbi mecanismele de consultare între stat și 
partenerii sociali și solicită consolidarea structurii, în 
linie cu practicile europene n
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Întâlnire de lucru la sediul MMFTSS
MARȚI 7 aprilie 2026 a avut loc la sediul Ministerului 
Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale o 
întâlnire de lucru condusă de domnul Ciprian Văca-
ru, secretar de stat, cu următoarea temă: Propunerea 
legislativă pentru modificarea și completarea Legii nr. 
132/1999 privind înființarea, organizarea și funcțio-
narea Consiliului Național al Calificărilor și al Formării 
Profesionale a Adulților.

Din partea CSDR au participat dl Rusu Sabin - se-
cretar general, dna Popa Stavri Cornelia - membru al 
Consiliului Național și dl Negrău Relu Dorin - membru 
al Biroului Executiv Național n

Solicitarea unui raport de anchetă 
privind activitatea actualului Guvern
ÎN data de 9 aprilie confederațiile sindicale repre-
zentative CSDR, CNS Cartel ALFA, CNSLR-Frăția 
și CSN Meridian au transmis o scrisoare deschisă 
comisiilor parlamentare, solicitând declanșarea unei 
anchete privind activitatea Guvernului. 

Sindicatele acuză Executivul că a adoptat decizii 
majore fără aprobarea Parlamentului și în contradic-
ție cu Programul de guvernare, invocând măsuri din 
energie, agricultură, PNRR și apărare. Acestea cer 
întocmirea urgentă a unui raport, audierea miniștrilor 
responsabili și stabilirea răspunderii politice n

Solicitare de retragere a proiectului de 
lege privind reorganizarea unor instituții 
publice din subordinea și sub autoritatea 
MMFTSS
PREȘEDINTELE Federației Sindicatelor din Ministerul 
Muncii, Alexandru Adrian Ionică a solicitat în data de 24 
aprilie retragerea proiectului de lege privind reorganiza-
rea instituțiilor din subordine, considerând că acesta 
implică schimbări majore nejustificate și riscante.

Sunt invocate probleme legate de funcționarea 
sistemului, lipsa garanțiilor pentru angajați și posibile 
efecte negative asupra serviciilor publice. Se solicită 
dezbatere reală și transparență asupra documenta-
ției și analizarea unor alternative, altfel vor fi inițiate 
demersuri legale pentru apărarea intereselor mem-
brilor și a funcționării sistemului public n

1 Mai - Ziua Internațională a Muncii:  
o zi a demnității, solidarității și 
drepturilor lucrătorilor
ZIUA de 1 Mai, cunoscută în întreaga lume ca Ziua 
Internațională a Muncii, nu este doar o zi liberă sau 
un prilej de sărbătoare. Este, înainte de toate, o zi cu 
o puternică semnificație istorică, născută din lupta 
muncitorilor pentru condiții de muncă mai bune, pen-
tru respect, siguranță și dreptate socială.

Originile acestei zile se leagă de mișcările muncito-
rești din secolul al XIX-lea, în special de evenimentele 
din Chicago, Statele Unite ale Americii, din anul 1886. 
[…] În mai 1886, mii de muncitori au ieșit în stradă […] 
Deși acei oameni cereau lucruri care astăzi ni se par 

firești, plata corectă, program de lucru decent, sigu-
ranță și respect, mulți dintre ei au plătit un preț greu 
pentru curajul de a se ridica împotriva nedreptății.

De atunci, 1 Mai a devenit simbolul solidarității inter-
naționale a lucrătorilor și al luptei permanente pentru 
drepturi. […] Dreptul la program de lucru reglementat, 
la concediu, la repaus săptămânal, la salariu echitabil, 
la protecție socială, la securitate și sănătate în muncă 
au fost câștigate prin organizare, sacrificiu și solidari-
tate. […] Sindicatul este vocea colectivă a lucrătorilor. 
Acolo unde un singur om poate fi ignorat, o comunita-
te unită poate fi auzită. Prin sindicate, lucrătorii își apă-
ră drepturile, negociază condiții mai bune de muncă, 
semnalează abuzurile și contribuie la construirea unui 
mediu profesional mai corect și mai demn.

Rolul sindicatelor nu este doar acela de a reacțio-
na atunci când apar probleme, ci și de a preveni ne-
dreptățile, de a promova dialogul social, de a susține 
respectarea legii și de a milita pentru îmbunătățirea 
continuă a condițiilor de muncă. Un sindicat puter-
nic înseamnă lucrători informați, uniți și capabili să 
își apere interesele în fața oricărei forme de abuz sau 
indiferentă. […] Schimbările economice, presiunea 
asupra locurilor de muncă, nesiguranța profesiona-
lă, încălcarea drepturilor sau lipsa de respect față de 
munca oamenilor ne arată că rolul sindicatelor este 
mai important ca niciodată.

De 1 Mai, îi omagiem pe cei care au luptat înaintea 
noastră și ne reafirmăm angajamentul de a continua 
această luptă prin unitate, responsabilitate și curaj. Este 
datoria noastră să păstrăm vie conștiința solidarității și să 
înțelegem că drepturile se apără cel mai bine împreună.

Dragi colegi, vă îndemn ca, de Ziua Internațională a 
Muncii, să privim această zi nu doar ca pe o sărbătoa-
re, ci ca pe un moment de reflecție și mobilizare. Să 
fim uniți, să fim implicați, să ne cunoaștem drepturile 
și să nu uităm că puterea noastră stă în solidaritate!

Numai împreună putem apăra ceea ce s-a câștigat 
și putem construi condiții mai bune pentru viitor.

La mulți ani tuturor lucrătorilor! 
La mulți ani de 1 Mai! Președinte Iacob Baciu n

Reuniuni de lucru privind proiectul Legii 
salarizării personalului plătit din fonduri 
publice
MINISTERUL Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarită-
ții Sociale (MMFTSS) a organizat o serie de reuniuni cu 
caracter consultativ, având ca obiect proiectul Legii pri-
vind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Aceste reuniuni nu au constituit proceduri de con-
sultare publică în sensul cadrului normativ aplicabil 
inițierii și adoptării actelor normative de către Guvern, 
ci au reprezentat un demers tehnic și instituțional de 
fundamentare și colectare de observații, anterior în-
aintării proiectului în vederea inițierii procesului legis-
lativ parlamentar.

Demersul a avut în vedere statutul actual al Guver-
nului, aflat în exercitarea interimară a atribuțiilor, cu 
competențe limitate, precum și necesitatea asigurării 
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unei pregătiri adecvate a viitoarei propuneri legisla-
tive, prin dialog cu instituțiile și sectoarele vizate de 
reglementare.

Întâlnirile s-au desfășurat la sediul MMFTSS din 
Str. Demetru I. Dobrescu nr. 2–4, respectiv Bd. Ma-
gheru nr. 31, în perioada 26.05 – 4.06.2026. Partici-
parea s-a realizat exclusiv pe bază de invitație trans-
misă de MMFTSS. Discuțiile au avut loc fără accesul 
publicului sau al presei.

La întâlnirea tehnică pentru dezbaterea proiectului 
Legii salarizării personalului plătit din fonduri publice, 
care a avut loc în data de 26.05.2026, ora 16:00, din 
partea CSDR au participat:
§§ dl Hancescu Simion Severel - vicepreședinte 

CSDR, președinte Federația Sindicatelor Libere 
din Învățămân (FSLI);
§§ dl Gîrniță Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv Naționa al CSDR, președinte Federația Sindi-
catelor Democratice din România (FSDR);
§§ dl Oprea Răzvan - reprezentant al Federației Sindi-

catelor Democratice din Cultură, membră a CSDR.
La discuțiile tehnice din data de 27.05.2026, în in-

tervalul orar 11:00-13:00, privind familia ocupaționa-
lă „Sănătate și Asistență Socială”, au participat:
§§ dl Cîrstoiu Eleodor Daniel - membru al Consiliului 

National al CSDR, președintele Federației Sindica-
telor Promedica;
§§ dna Cristescu Eva - vicepreședinte al Federației 

Sindicatelor Promedica.
La discuțiile tehnice din data de 27.05.2026, în in-

tervalul orar 16:00-17:00, privind familia ocupaționa-
lă „Cultură”, din partea CSDR au participat:
§§ dna Davidescu Monica - reprezentant Federația Sin-

dicatelor Democratice din Cultură, membră CSDR;
§§ dl Oprea Răzvan - reprezentant Federația Sindi-

catelor Democratice din Cultură, membră CSDR.
La discuțiile tehnice din data de 28.05.2026, în in-

tervalul orar 16:00-17:00, privind familia ocupaționa-
lă „Învățământ”, din partea CSDR au participat:
§§ dl Hancescu Simion Severel - vicepreședinte 

CSDR, președinte FSLI;
§§ dl Purcaru George Adrian - membru al Consiliului 

Național al CSDR, vicepreședinte FSLI;
§§ dl Zoican Ion - membru al Consiliului Național al 

CSDR, secretar general FSLI.
La discuțiile tehnice din data de 29.05.2026, în in-

tervalul orar 9:30-11:00, privind familia ocupațională 
„Autorități și instituții finanțate integral din venituri 
proprii”, din partea CSDR au participat:
§§ dl Gavril Horia Octavian - membru al Biroului Exe-

cutiv Național al CSDR, președintele Federației Sin-
dicatelor Democratice Aquarom (FSD Aquarom);
§§ dl Moldoveanu Alexandru - membru al Consiliului 

Național al CSDR și reprezentant FSD Aquarom;
§§ dl Tănase Florin - reprezentant FSD Aquarom.

La discuțiile tehnice din data de 29.05.2026, în in-
tervalul orar 14:00-15:30, privind familia ocupaționa-
lă „Apărare și ordine publică”, au participat:
§§ dl Gîrniță Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR, președinte FSDR;
§§ dl Giuroiu Bogdan - membru al Consiliului Național 

al CSDR, prim-vicepreședinte FSDR;
§§ dl Negrău Relu Dorin - membru al Biroului Execu-

tiv Național al CSDR, președinte al Ligii de Unitate 
a Sindicatelor din Municipiul București.
La discuțiile tehnice din data de 3.06.2026, ora 

15:30, privind familia ocupațională „Administrația pu-
blică locală”, din partea CSDR au participat:
§§ dl Negoiță Voinea - președinte executiv FSDR și 

președinte Sindicatul Național Meridian;
§§ dl Florin Gudiu - președinte executiv SNPF Meridian;
§§ dna Monica Niculae - președinte organizația locală 

Primăria Sector 5 SNPF Meridian.
La discuțiile tehnice din data de 4.06.2026, ora 

9:30, privind familia ocupațională „Administrația pu-
blică centrală”, din partea CSDR au participat:
§§ dl Negoiță Voinea - președinte executiv FSDR și 

președinte Sindicatul Național Meridian;
§§ dna Doinița Chircea - președinte organizația locală 

ANAF a SNPF Meridian;
§§ dl Ionică Alexandru - președinte Federația Sindi-

catelor din Ministerul Muncii (FSMM).
La discuțiile tehnice din data de 4.06.2026, ora 

13:30, privind familia ocupațională „Administrația 
prezidențială, Parlamentul României, Secretariatul 
General al Guvernului și Cancelaria Primului Minis-
tru”, din partea CSDR au participat:
§§ dl Gîrnită Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR, președinte FSDR;
§§ dl Negrău Relu Dorin - membru al Biroului Execu-

tiv Național al CSDR, președinte LUSMB.
La întâlnirea din data de 5.06.2026, ora 9:00, pri-

vind obiectivele cercetării privind stabilirea salariului 
de bază minim brut pe țară garantat în plată pentru 
anul 2027, din partea CSDR au participat:
§§ dl Băjan Gheorghe Dan - membru al Biroului Exe-

cutiv Național al CSDR, președinte al Federației 
Sindicatelor din Construcții de Mașini Înfrățirea;
§§ dl Ionică Alexandru Adrian - membru al Biroului 

Executiv National al CSDR, președinte FSMM;
§§ dl Negoiță Voinea - membru al Consiliului Național 

al CSDR, președinte executiv FSDR;
§§ dl Artimon Marian - președinte executiv al Federa-

ției Sindicatelor din Transporturi și Servicii Publice.
La discuțiile tehnice din data de 8.06.2026, în in-

tervalul orar 15:00-16:30, privind familia ocupațională 
„Administratia publică”, din partea CSDR au participat:
§§ dna Chircea Doinița - președinte organizația locală 

ANAF Sindicat Merdian - FSDR;
§§ dna Timiș Daciana - președinte organizația locală 

Trezorerie Sindicat Merdian - FSDR.
Având ca subiect principal proiectul Legii salari-

zării unice în sectorul public, s-au desfășurat întâlniri 
cu reprezentanți ai partidelor politice din Parlamentul 
României.

La întâlnirea cu conducerea Partidului Social De-
mocrat din data de 13.07.2026, ora 14:00, care a avut 
loc la Camera Deputaților, din partea Confederației 
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Sindicatelor Democratice din România au participat:
§§ dl Hancescu Simion Severel - vicepreședinte 

CSDR și președinte FSLI;
§§ dl Ionică Alexandru Adrian - membru al Biroului 

Executiv Național al CSDR și președinte FSMM.
La întâlnirea cu conducerea Alianței pentru Unirea 

Românilor din data de 15.07.2026, ora 11:00, care a 
avut loc la Parlament, din partea CSDR au participat:
§§ dl Purcaru George Adrian - membru al Consiliului 

Național al CSDR, vicepreședinte FSLI;
§§ dl Gîrniță Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv Național al CSDR și președinte FSDR.
La întâlnirea cu conducerea Partidului Național Li-

beral din data de 16.07.2026, ora 16:00, care a avut 
loc la sediul PNL, din partea CSDR au participat:
§§ dl Purcaru George Adrian - membru al Consiliului 

Național al CSDR, vicepreședinte FSLI;
§§ dl Gîrniță Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv Național al CSDR și președinte FSDR.
La întâlnirea cu conducerea Uniunii Salvați Româ-

nia din data de 17.07.2026, ora 12:00, care a avut loc 
la la grupul parlamentar USR de la Camera Deputați-
lor, din partea CSDR au participat:
§§ dl Zoican Ion - membru al Consiliului Național al 

CSDR, secretar general FSLI;
§§ dl Gîrniță Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv Național al CSDR și președinte FSDR n

Întâlnire confederații – PNL din data de 
16 iulie 2026 la sediul PNL
CONFEDERAȚIILE sindicale au solicitat PNL să nu 
voteze proiectul Legii salarizării înainte de prezenta-
rea formei finale.

Reprezentanții principalelor confederații sindicale 
din România au participat la o întâlnire cu reprezen-
tanții Partidului Național Liberal, în cadrul consul-
tărilor privind viitoarea Lege a salarizării unitare din 
sectorul public.

Discuțiile au vizat impactul bugetar al noii legi, 
stadiul negocierilor cu Comisia Europeană și nece-
sitatea ca forma finală a proiectului să fie prezentată 
partenerilor sociali înainte de transmiterea acestuia 
în Parlament.

Potrivit informațiilor prezentate în cadrul întâlnirii, 
aplicarea integrală a noii legi ar necesita un impact 
bugetar estimat la aproximativ 27 de miliarde de lei. 
În urma discuțiilor cu Comisia Europeană, suma ma-
ximă care ar putea fi acceptată, raportat la situația 
economică a României, ar fi de aproximativ 12,1 mi-
liarde de lei, față de aproximativ 8 miliarde de lei pre-
văzute inițial.

Totodată, pentru familia ocupațională „Apărare, 
ordine publică și securitate națională” ar urma să fie 
alocată o sumă suplimentară de aproximativ 2,6 mili-
arde de lei, față de 1,6 miliarde de lei în forma inițială 
a proiectului.

Reprezentanții PNL au precizat că, în situația în 
care va exista un acord cu Comisia Europeană asu-
pra proiectului Legii salarizării, formațiunea politică 

va susține și va vota proiectul în Parlament.
Confederațiile sindicale au solicitat însă ca proiectul 

să nu fie votat înainte de prezentarea formei finale și 
de reluarea consultărilor cu partenerii sociali. La acest 
moment, organizațiile sindicale nu cunosc ce obser-
vații și propuneri formulate în cadrul întâlnirilor tehni-
ce au fost preluate în proiect și nici efectele concrete 
asupra veniturilor diferitelor categorii de personal.

Adoptarea unei legi cu un impact direct asupra ve-
niturilor a sute de mii de angajați nu poate avea loc în 
lipsa transparenței, a unei analize clare a impactului 
și a unei consultări reale asupra formei care urmează 
să fie supusă votului.

Confederațiile sindicale vor continua dialogul cu 
toate formațiunile parlamentare și vor solicita prezen-
tarea urgentă a formei finale a proiectului, a anexelor, 
a coeficienților și a etapelor de aplicare, astfel încât 
eventualele dezechilibre sau pierderi salariale să poată 
fi identificate și corectate înainte de adoptarea legii n

Participarea delegațiilor CSDR pe familii 
ocupaționale la dialogul cu reprezentanții 
PSD privind proiectul Legii salarizării, 
18–19 iulie a.c.
LA Camera Deputaților au avut loc în zilele de 
18-19.07.2026 o serie de întâlniri cu reprezentanții 
PSD privind proiectul Legii salarizării, structurate pe 
familii ocupaționale.
§§ Învățământ - 18.07.2026 ora 9:00: Hancescu 

Simion Severel - vicepreședinte CSDR președinte 
FSLI; Zoican Ion - membru al Consiliului Național 
al CSDR, secretar general FSLI;
§§ Sănătate și Asistență Socială - 18.07.2026 ora 10:00: 

Morușan Victor, Everin Cristescu, Delia Corina;
§§ Cultură - 18.07.2026 ora 11:00: Davidescu Monica;
§§ Diplomație - 18.07.2026 ora 12:00: Negrău Dorin;
§§ Justiție - 19.07.2026 ora 9:00: Negrău Dorin;
§§ Apărare, ordine publică și securitate națională - 

19.07.2026 ora 10:00: Gabriel Gîrniță, Glodeanu 
Cristian, Salcianu Florin;
§§ Autorități și instituții publice finanțate integral din 

venituri proprii - 19.07.2026 ora 11:00: Moldoveanu 
Alexandru;
§§ Administrație centrală - 19.07.2026 ora 12:00: 

Ionică Adrian, Ovidiu Onuțu, Voinea Negoiță, 
Doinița Chircea;
§§ Administrație locală - 19.07.2026 ora 14:00: Voinea 

Negoiță, Niculae Monica n

Aspecte procedurale și operaționale 
privind eliberarea adeverințelor de venit
CASA Națională de Pensii Publice, prin preșe-
dintele prof.univ.dr. Nicolae Giugea a transmis 
nota nr. J178/21.05.2026, înregistrată la CSDR cu 
nr.117/28.05.2026, referitoare la aspectele procedu-
rale și operaționale privind eliberarea adeverințelor 
de venit conform Anexei nr. 6 la Legea nr. 360/2023.

În această notă sunt detaliate următoarele:
§§ Reglementări generale privind veniturile lunare 
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brute realizate care fac obiectul art. 139 alin. (1), 
art. 155 și Anexa nr. 6 din Legea nr. 360/2023;
§§ Este necesar să se facă distincție între contribuți-

ile pentru asigurările sociale de stat și contribuția 
individuală pentru pensia suplimentară;
§§ Referitor la întrebările adresate de pensionari și de 

reprezentanți ai întreprinderilor de arhivare fizică și 
electronică (PIAFER): � Elemente salariale care nu 
se regăsesc în rubricile tabelului din Anexa nr. 6; 
�  Evidențierea salariului realizat lunar în cazul în 
care statul include tipuri diferite de salarii; � Situ-
ațiile în care însumarea elementelor din state nu 
corespunde matematic totalului venitului realizat; 
� Date care nu pot fi extrase din statele de salarii; 
� Solicitarea privind categoriile de sume necon-
tributive; � Solicitarea temeiurilor legale privind 
anumite sume fixe; � Definirea categoriilor de „in-
demnizație” și „adaosuri”; � Adeverințe eliberate 
înainte de intrarea în vigoare a Legii nr. 360/2023, 
care nu sunt valorificate; � Practici neunitare la ni-
velul Caselor Județene de Pensii; � Valorificarea 
adeverințelor care conțin doar suma brută totală, 
fără defalcarea elementelor componente n

Discriminări salariale și statutare 
a asistenților judiciari din cadrul 
tribunalelor României
AVÂND în vedere că în conținutul noului proiect al 
Legii salarizării personalului plătit din fonduri publi-
ce, pe lângă alte categorii profesionale de salariați și 
asistenții judiciari din România se află într-o situație 
de gravă discriminare juridică, profesională și salaria-
lă, Dr. Gioni Popa Roman și Dr. Cătălin Făghian, asis-
tenți judiciari în cadrul Tribunalului Bacău, au transmis 
o adresă, înregistrată la CSDR cu nr.125/03.06.2026, 
pentru a o analiza și a lua în considerare eliminarea 
discriminărilor salariale și statutare a asistenților judi-
ciari din cadrul tribunalelor României.

În această adresă se solicită ca în cadrul reuniunii 
din data de 4 iunie 2026 să se susțină în mod expres 
următoarele revendicări:
§§ Eliminarea tuturor prevederilor care conduc la re-

trogradarea salarială a asistenților judiciari;
§§ Menținerea salarizării acestora prin raportare la 

funcția de judecător cu grad de judecătorie, co-
respunzător atribuțiilor efectiv exercitate;
§§ Recunoașterea integrală a vechimii efective acu-

mulate în funcția de asistent judiciar, fără plafona-
rea arbitrară la 5 ani;
§§ Acordarea, în mod corespunzător, a drepturilor 

recunoscute personalului de specialitate juridică 
asimilat judecătorilor și procurorilor din cadrul Mi-
nisterului Justiției;
§§ Eliminarea discriminărilor salariale și statutare din-

tre personalul juridic care exercită efectiv activitate 
jurisdicțională și alte categorii de personal juridic 
din cadrul executivului;
§§ Modificarea proiectului de lege înainte de transmite-

rea acestuia în procedura legislativă parlamentară.

Apărarea drepturilor asistenților judiciari înseamnă 
apărarea unui segment important al actului de justi-
ție și a principiului constituțional al egalității în fața 
legii n

Ziua Învățătorului – 5 iunie
ASTĂZI îi sărbătorim pe oamenii care pun prima că-
rămidă la temelia viitorului: învățătorii noștri.

Cu prilejul Zilei Învățătorului, sărbătorită anual pe 5 
iunie, transmitem întreaga noastră apreciere și recu-
noștință tuturor cadrelor didactice care, prin profesi-
onalism, răbdare și dedicare, contribuie la formarea 
și educarea generațiilor viitoare.

Data de 5 iunie nu e aleasă întâmplător. Este ziua 
în care s-a născut Gheorghe Lazăr, cel care în 1818 
a deschis la București porțile Școlii de la Sfântul 
Sava - prima școală cu predare în limba română. 
Datorită lui, educația a început să vorbească pe lim-
ba noastră.

Ziua Învățătorului a devenit oficială prin Legea 
nr. 289/2007, dar respectul pentru dascăli există de 
când există școala românească.

Ziua Învățătorului este un moment de reflecție asu-
pra importanței educației și a impactului pe care das-
călii îl au asupra fiecărui elev și asupra comunității în 
ansamblu. Este, totodată, o ocazie de a le mulțumi 
pentru eforturile depuse, pentru implicarea constan-
tă și pentru contribuția lor la construirea unei socie-
tăți bazate pe cunoaștere și progres. În același timp, 
această zi aduce în atenție și provocările cu care se 
confruntă cadrele didactice, în special în ceea ce 
privește salarizarea, care de multe ori nu reflectă pe 
deplin responsabilitatea, complexitatea și importanța 
muncii pe care o desfășoară. Recunoașterea valorii 
profesiei didactice trebuie să se regăsească nu doar 
în aprecierea publică, ci și în condiții de muncă și de 
remunerare care să răspundă rolului esențial pe care 
dascălii îl au în societate.

Astăzi e momentul să le mulțumim celor care, cu 
răbdare și suflet, transformă fiecare „nu pot” al unui 
copil în „am reușit”. Celor care corectează teme sea-
ra târziu și a doua zi intră zâmbind în clasă. Celor 
care cresc oameni, nu doar elevi.

La mulți ani tuturor învățătorilor!
La mulți ani, dragi colegi! Președinte Iacob Baciu n

Amendament al CSDR pentru 
modificarea urgentă a Proiectului noii 
legi a salarizării pentru personalul plătit 
din fonduri publice
ÎN data de 23 iulie a.c., CSDR a transmis Partidului 
Social Democrat, domnului președinte Sorin Grin-
deanu și Alianței pentru Unirea Românilor, domnului 
președinte George Simion un amendament pentru 
modificarea urgentă a Proiectului noii legi a salarizării 
pentru personalul plătit din fonduri publice, în sensul 
eliminării prevederilor prin care s-a introdus retro-
gradarea salarială arbitrară și discriminarea salarială 
abuzivă a asistenților judiciari.
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bunal, care nici măcar nu fac parte din completul de 
judecată, ceea ce este inadmisibil.

II. Prin acest Proiect, asistenții judiciari au fost trans-
formați în singura categorie bugetară căreia îi este 
„plafonată” în mod arbitrar salarizarea la o vechime în 
funcție de maxim 5 ani, deși aceștia pot acumula și 
acumulează vechime în funcție de peste 5 ani, cere le 
este pur și simplu confiscată, ceea ce este eclatant de 
discriminatoriu în sistemul bugetar, fiind astfel încălcat 
în mod grosier și Dreptul prioritar al Uniunii Europene 
(Directiva 1999/70/CE; art. 20 și art. 21 alin. 1 din Car-
ta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; art. 2 
și art. 3 pct. 3 alin. 2 din Tratatul privind Uniunea Eu-
ropeană), ceea ce va conduce și la sesizarea Comisiei 
Europene și a Curții de Justiție a Uniunii Europene.

De asemenea, celelalte drepturi ale asistenților 
judiciari sunt abuziv și drastic demantelate la doar 
cele câteva prevăzute de art. 24 și 25 din OUG nr. 
27/2006. Această excizie arbitrară distruge corelația 
cu faptul că asistenților judiciari: Ie sunt impuse prin 
lege absolut toate obligațiile, interdicțiile și incompa-
tibilitățile judecătorilor și procurorilor; toți sunt „per-
sonal de specialitate juridică” (licențiați în drept cu o 
vechime în specialitate de minim 5 ani) și desfășoară 
efectiv activitate judiciară în cadrul completurilor de 
judecată din cadrul autorității judecătorești; partici-
pă la soluționarea unor conflicte judiciare foarte ten-
sionate și complexe (precum concedieri colective, 
greve, accidente de muncă, discriminări și hărțuiri, 
dreptul la demnitate și sănătate în muncă, pierderea 
mijloacelor financiare de subzistență, drepturi de asi-
gurări sociale și conexe ale persoanelor vulnerabile 
etc.), care presupun o suprasolicitare neuropsihică și 
riscuri majore. Ca atare, în urma retrogradării, asis-
tenții judiciari sunt supuși la o sarcină excesivă, în-
trucât le-au fost retrase nivelurile salariale care com-
pensau regimul lor profesional strict și sever.

Prin urmare, asistenții judiciari sunt în mod vădit 
discriminați și față de „personalul de specialitate ju-
ridică asimilat judecătorilor și procurorilor din Minis-
terul Justiției”, care în mod privilegiat beneficiază de 
toate drepturile judecătorilor, „neplafonate” și nede-
mantelate, deși „asimilații”: sunt doar simpli funcțio-
nari publici ministeriali în cadrul executivului (Ministe-
rul Justiției), iar nu în cadrul autorității judecătorești, 
fiind astfel în mod artificial și forțat salarizați, eclatant 
contrar principiului constituțional al separației puteri-
lor în stat; nu fac parte din completurile de judecată 
și nu desfășoară activitate judiciară; nu semnează și 
nu motivează hotărârile judecătorești.

III. În concluzie, salarizarea retrogradată a asisten-
ților, preconizată prin Proiect, reprezintă o tentativă 
de descurajare și deprofesionalizare a acestora, o 
presiune fără precedent ca aceștia să se îndrepte 
spre alte profesii, un atentat și o desconsiderare vă-
dită și cinică la adresa statului social și a jurisdicției 
sociale specializate reprezentate de către aceștia, o 
imixtiune degradantă, o bulversare contraproductivă 
a acestei jurisdicții.

EXPUNERE DE MOTIVE
Prin art. 14 alin. 1 și 2 din Cap. VIII — „Reglementări 

specifice personalului din sistemul justiției” din cadrul 
Anexei nr. V - Familia ocupațională de funcții bugeta-
re „Justiție” a fost introdusă în mod arbitrar și abuziv 
o retrogradare și o discriminare salarială inadmisibilă 
într-un stat de drept și social (cum este România, con-
form art. 1 alin. 3 și 5 din Constituție) la adresa asis-
tenților judiciari, pentru motivele expuse în continuare.

I. In loc ca salarizarea asistenților judiciari să fie, în 
sfârșit, aliniată la nivel de tribunal (nr. crt. 3 din Tabelul 
cu coeficienții) — unde aceștia își desfășoară efectiv 
activitatea judiciară, Proiectul introduce, pentru prima 
oară în 26 de ani, o salarizare drastic retrogradată de la 
cea corespunzătoare judecătorului de nivel de judecă-
torie (de la nr. crt. 4 din Tabelul cu coeficienții, cum este 
în prezent) la cea vădit inferioară de judecător stagiar 
(la nr. crt. 5 din Tabelul cu coeficienții), cu consecința 
reducerii drepturilor salariale cu aproximativ 50%.

I.1. Trebuie menționat că salarizarea asistenților ju-
diciari s-a inițiat la nivel de judecător de judecătorie, 
deoarece inițial aceștia își desfășurau activitatea la 
nivel de judecătorie. Însă, ulterior, aria de competen-
ță a acestora s-a lărgit foarte mult, cu materii judici-
are extrem de importante pentru statul social și de 
drept, și a fost trecută la nivel de tribunal.

I.2. Este absolut imposibil efectuarea vreunei co-
respondențe între asistenții judiciari și judecătorii sta-
giari, astfel cum în mod absurd încearcă Proiectul.

Judecătorii stagiari nu au competențe profesiona-
le și materiale pentru cauzele judiciare de importanta 
aferentă nivelului superior al tribunalului, care sunt în 
competența asistenților judiciari.

Mai mult, asistenții judiciari: sunt membrii ai com-
pleturilor de judecată specializate din cadrul tribuna-
lelor; semnează și redactează hotărârile judecătorești 
pronunțate de tribunale; își desfășoară activitatea ju-
diciară în cadrul tribunalelor; sunt evaluați profesional 
pe aceleași criterii ca și judecătorii de la tribunale; au 
prerogativa la opinie separată la fel ca judecătorii; au 
obligația de a depune jurământul judecătorilor și pro-
curorilor și de a purta ținuta vestimentară în modelul 
prevăzut pentru judecătorii de la tribunale; „se supun 
numai legii”, la fel ca judecătorii; au obligația de a se 
abține din completul de judecată și pot fi recuzați în 
cazurile prevăzute de lege pentru judecători; nu pot 
face parte din partidele politice sau din sindicate și nu 
pot face grevă; sunt supuși formării profesionale con-
tinue a Institutului Național al Magistraturii; trebuie să 
fie apți din punct de vedere moral, medical și psiho-
logic pentru exercitarea funcției, potrivit criteriilor sta-
bilite pentru judecători și procurori; li se aplică dispo-
zițiile legale privind abaterile și sancțiunile disciplinare 
prevăzute pentru judecători; sunt supuși obligației de 
formare profesională la Institutul Național al Magistra-
turii (conform art. 426 alin. 1 din Codul de procedură 
civilă și art. 60 și art. 121-125 din Legea nr. 304/2022).

I.3. Nivelul de salarizare prevăzut în Proiect pentru 
asistenții judiciari este sub cel al grefierilor de la tri-
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Trebuie reamintit că există doar un număr de apro-
ximativ 180 de asistenți judiciari la nivelul tribunalelor 
pe plan național, deci retrogradarea financiară a aces-
tora nu are semnificație bugetară pozitivă notabilă.

AMENDAMENT LEGISLATIV
În consecință, prevederile art. 14 din Cap. VIII — 

„Reglementări specifice personalului din sistemul 
justiției” din cadrul Anexei nr. V - Familia ocupaționa-
lă de funcții bugetare „Justiție” trebuie modificate, în 
sensul eliminării retrogradării, inechității și discrimi-
nării, urmând să aibă următorul conținut:

„Art. 14 - (1)  Asistenții judiciari sunt salarizați cu 
indemnizația lunară de încadrare prevăzută nr. crt. 3 
pentru nivelul de tribunal din prezenta anexă, aferen-
tă vechimii efective acumulate în această funcție.

(2)  Asistenții judiciari beneficiază de toate dreptu-
rile de natură financiară de care beneficiază și perso-
nalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 
procurorilor din Ministerul Justiției. 

(3)  Indemnizațiile de încadrare și celelalte drepturi 
ale asistenților judiciari se stabilesc de președintele 
Înaltei Curți de Casație și Justiție.” 

Președinte Iacob Baciu n

Comunicat de presă: retragerea de 
urgență a proiectului Legii salarizării în 
sectorul public
ÎN data de 23 iulie a.c., cele cinci confederații sin-
dicale reprezentative la nivel național solicită re-
tragerea de urgență a proiectului Legii salarizării în 
sectorul public; Cele cinci confederații sindicale cer 
retragerea imediată a Legii salarizării și reluarea pro-
cesului într-un cadru de dialog social real; Toate con-
federațiile sindicale resping actualul proiect al Legii 
salarizării: „Nu vom mai participa la nicio consultare” 

Cele cinci confederații sindicale reprezentative la 
nivel național, CSDR, CNS „Cartel ALFA”, CNSLR 
„Frăția”, CNS „Meridian” și BNS solicită tuturor par-
tidelor politice parlamentare oprirea oricărui demers 
parlamentar în ceea ce privește proiectului Legii sala-
rizării în sectorul public. 

„Vă informăm că ne retragem din orice consultare 
privind actualul proiect de lege vehiculat în spațiul 
public, apreciind că acesta nu mai poate constitui 
baza unei reforme credibile și acceptate de toate 
părțile implicate, din cauza timpului extrem de scurt 
rămas la dispoziție. 

Solicităm ca, după învestirea unui nou Guvern cu 
puteri constituționale depline, să reluăm procesul 
de elaborare a noii Legi a salarizării în cadrul unui 
mecanism de dialog social real și instituționalizat.

Considerăm că este necesară și posibilă constru-
irea, într-un termen de maximum șase luni, a unui 
proiect legislativ echilibrat, sustenabil și predictibil, 
care să respecte principiile echității, transparenței și 
consultării autentice și care să nu conducă la pierderi 
de venituri pentru niciuna dintre categoriile bugetare. 

Ceea ce ni se propune ca reformă în sistemul 
public este un proiect prost conceput care deja ge-

nerează convulsii sociale grave, scandaluri publice, 
proteste, demonstrând că nu beneficiază nici de 
consens social, nici de acceptarea celor pe care îi 
afectează în mod direct. 

Pretinsa reformă care ni se propune astăzi este, în 
realitate, un proiect defectuos, care a generat deja 
tensiuni sociale grave și proteste. Aceasta este do-
vada clară că inițiativa nu beneficiază de consens și 
este respinsă tocmai de cei pe care îi afectează di-
rect. Încercările repetate de a îmbunătății proiectul 
prin corecții punctuale nu fac decât să agraveze de-
zechilibrele, deschizând calea pentru o avalanșă de 
litigii în instanță. 

În contextul în care:
§§ bugetul pentru 2026 a fost adoptat cu întârziere; 
§§ cu un guvern interimar care nu a mai putut adop-

ta ordonanțe de urgență sau face angajări de noi 
cheltuieli. 
Evaluarea pe care am făcut-o asupra execuției 

bugetare, raportată la bugetul aferent primelor două 
trimestre din 2026, arată că:
§§ În prima jumătate a anului s-au înregistrat cheltu-

ieli totale ale bugetului general consolidat repre-
zentând aproximativ 19,79% din PIB, în condițiile 
în care programarea bugetară pentru primele 2 
trimestre prevedea cheltuieli totale reprezentând 
22,1% din PIB. Ca urmare economia înregistrată 
în primele 6 luni este de aprox. 2,3% din PIB, adi-
că 47 mld. lei. (cca. 9 miliarde de euro); 
§§ La nivelul bugetului de stat economiile privind 

cheltuielile de personal pentru primele 6 luni ale 
anului se estimează că ajung la 3,67 miliarde de lei 
(adică cca. 700 milioane de euro); 
§§ La nivelul Bugetului Consolidat General (BCG), 

economiile totale estimate pentru primele șase luni 
pentru cheltuielile de personal sunt de aprox. 2,47 
miliarde de lei (adică cca 500 milioane de euro), în 
condițiile în care la nivelul bugetelor locale, analiza 
indică depășiri ale cheltuielilor de personal prevă-
zute în primele 6 luni de 542 milioane de lei. 
Aceste date demonstrează că discursul public pro-

movat în ultimele săptămâni, potrivit căruia România ar 
intra într-o criză majoră dacă nu ar încasa aproximativ 
770 milioane € aferente jalonului privind Legea salari-
zării, reprezintă o gravă dezinformare a opiniei publice.

Economiile realizate în primele 6 luni ale anului la 
nivelul cheltuielilor bugetului general consolidat, in-
clusiv la nivelul cheltuielilor de personal, depășesc 
semnificativ nivelul încasărilor din PNRR pentru în-
deplinirea jalonului de adoptare a legii salarizării în 
sectorul public.

Solicităm Guvernului interimar să oprească ime-
diat această campanie de dezinformare! Cele 770 
milioane de euro aferente îndeplinirii jalonului nu ar 
determina o îmbunătățire semnificativă a situației bu-
getare, ceea ce infirmă retorica potrivit căreia Româ-
nia ar fi obligată să adopte în grabă o lege profund 
defectuoasă sau să introducă noi taxe și impozite 
pentru a evita un colaps financiar. 
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Solicităm retragerea imediată a proiectului și relu-
area întregului proces pe baze profesioniste, trans-
parente și fundamentate. 

În același timp, recomandăm partidelor politice 
parlamentare să își concentreze eforturile asupra ce-
lorlalte cinci reforme care trebuie adoptate cu priori-
tate și care nu generează controverse majore. Legea 
salarizării trebuie lăsată în responsabilitatea unui Gu-
vern cu puteri depline, rezultat în urma unui proces 
politic stabil, capabil să organizeze consultări reale 
cu partenerii sociali și cu toate instituțiile implicate. 

România are nevoie de o lege a salarizării con-
struită în mod riguros, bazată pe criterii obiective, 
să reducă inechitățile, nu să creeze altele noi, o lege 
echitabilă pentru toți salariații din sectorul public 
și sustenabilă din perspectiva finanțelor publice. O 
asemenea reformă nu poate fi realizată prin impro-
vizație, presiune și termene artificiale, ci prin dialog 
social autentic, expertiză și responsabilitate față de 
interesul public.” n

Scrisoare deschisă tuturor partidelor 
parlamentare
ÎN data de 29 iulie a.c., cele cinci confederații sindica-
le reprezentative la nivel național au trimis o scrisoa-
re deschisă tuturor partidelor parlamentare prin care 
susțin acțiunile de protest ale lucrătorilor din sănătate 
și cer partidelor parlamentare respingerea Proiectului 
Legii salarizării unitare dat publicității care este injust 
și reluarea elaborării unui alt proiect al legii salarizării 
unitare prin dialog social real după instalarea unui gu-
vern legitim, cu puteri depline pentru negociere. 

Cele cinci confederații sindicale reprezentative la 
nivel național, Confederația Sindicatelor Democra-
tice din România, Confederația Națională Sindicală 
„Cartel ALFA”, Confederația Națională a Sindicatelor 
Libere din România „Frăția”, Blocul Național Sindical 
și Confederația Sindicală Națională „Meridian” susțin 
revendicările legitime și acțiunile de protest organi-
zate de federațiile sindicale din domeniul sănătății, 
dar și a tuturor federațiilor sindicale din toate fami-
liile bugetare.

Nemulțumirile exprimate de angajații din sănătate 
și din celelalte familii ocupaționale din sectorul pu-
blic sunt consecința directă a modului defectuos în 
care a fost construit actualul proiect al Legii salari-
zării unitare, un proiect care, în forma sa actuală, nu 
răspunde principiilor de echitate, predictibilitate și 
justiție socială pe care ar trebui să le garanteze orice 
reformă salarială într-un stat european.

România are nevoie de o lege a salarizării care să 
recompenseze munca, competența, responsabilita-
tea și performanța profesională, nu de un act norma-
tiv care perpetuează inechități, comprimă grilele de 
salarizare, diminuează diferențele dintre funcțiile cu 
niveluri diferite de responsabilitate și descurajează 
dezvoltarea profesională, mărind însă substanțial di-
ferența dintre funcțiile de execuție și cele de decizie, 
mai ales decizii politice.

Printre cele mai grave deficiențe ale actualului 
proiect al Legii salarizării se numără:
§§ existența unor ierarhizări neconforme în cadrul 

aceleiași familii ocupaționale, dar și între funcții 
aparținând unor grile diferite. Astfel, funcții care 
presupun un nivel ridicat de calificare și responsa-
bilitate sunt încadrate pe grila de asistență socială 
cu coeficienți inferiori unor funcții necalificate în-
cadrate pe alte grile de salarizare;
§§ proiectul creează o injustiție social evidentă, în-

trucât pentru funcțiile de demnitate publică sunt 
prevăzute majorări salariale etapizate în următorii 
patru ani, indiferent de evoluția valorii de referință, 
în timp ce salariile majorității lucrătorilor rămân de-
pendente de un mecanism incert;
§§ potrivit proiectului, punctul de referință poate chiar 

să scadă în anii următori, ceea ce contravine princi-
piului predictibilității și securității veniturilor salariale;
§§ baza de referință utilizată de proiect nu este sala-

riul minim pe economie garantat în plată, ceea ce 
face ca legea să devină rapid depășită. În condițiile 
unei evoluții diferențiate a salariului minim față de 
punctul de referință, funcțiile aflate la baza grilelor 
de salarizare se vor aplatiza într-un interval foarte 
scurt de timp, anulând orice ierarhizare echitabilă 
și stimulare a calificării. Deci baza 1 trebuie să fie 
salariul minim garantat în plată;
§§ prevede diferențe salariale tranzitorii, ceea ce va 

conduce la consecințe negative pentru lucrători.
Considerăm inadmisibil ca o lege cu impact asupra 

a peste 1,3 milioane de lucrători din sectorul public 
să fie tratată cu o asemenea lipsă de responsabilita-
te. Deși elaborarea noii legi a salarizării trebuia finali-
zată încă din vara anului 2023, Guvernul actual demis 
încearcă acum să forțeze adoptarea acesteia în mai 
puțin de o lună. O astfel de abordare transformă di-
alogul social într-un simulacru și privează partenerii 
sociali și Parlamentul de timpul necesar pentru anali-
zarea și corectarea unor deficiențe cu efecte negative 
pe termen lung asupra întregului sistem de salarizare.

Aceste deficiențe demonstrează că proiectul nu 
răspunde obiectivului declarat de construire a unui 
sistem de salarizare unitar, echitabil și predictibil. 
Dimpotrivă, acesta perpetuează și chiar amplifică 
discrepanțele existente între diferite categorii de per-
sonal și introduce privilegii nejustificate pentru anu-
mite funcții.

În actualul context politic și instituțional, consi-
derăm că promovarea unei reforme de asemenea 
amploare de către un Guvern demis, lipsit de legiti-
mitatea și autoritatea politică necesare asumării unei 
reforme structurale, reprezintă o gravă eroare. O lege 
care va produce efecte asupra a peste 1,3 milioane 
de lucrători din sectorul public și asupra echilibrului 
bugetar al României pentru următorii 5 ani nu poate 
fi adoptată în grabă și fără un dialog social autentic.

Solicităm tuturor partidelor parlamentare 
să nu voteze actualul proiect al Legii salarizării 
unitare! 
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rotație a reprezentanților s-a stabilit în urma negoci-
erii și semnării unui acord la nivel central între cele 
cinci confederații sindicale, care se aplică și în terito-
riu conform prevederilor art. 3  lit. b) din Regulamen-
tul de Organizare și Funcționare aprobat prin Ordinul 
nr. 471/03.08.2022 emis de către președintele Casei 
Naționale de Pensii Publice.

Din durata de patru ani a mandatului, CSDR are 
dreptul să desemneze reprezentanți la nivelul tuturor 
caselor teritoriale de pensii publice pentru anul 2026. 
Nominalizarea persoanelor se face de către preșe-
dinții uniunilor județene cu respectarea prevederilor 
Hotărârii nr. 14/28 martie 2024, adoptată de către 
Consiliul Național al CSDR.

În funcție de solicitările președinților uniunilor ju-
dețene, președintele CSDR a emis decizii de nomi-
nalizare în cadrul acestor consilii tripartite n

Conferință la nivel înalt privind 
abordarea penuriei și surplusurilor de 
forță de muncă în Europa
ÎN perioada 11-12 iunie 2026, la București hotel Ra-
mada Plaza, Autoritatea Europeană a Muncii a or-
ganizat o conferință la nivel înalt privind abordarea 
Penuriei și surplusurilor de Forță de Muncă în Europa 
- lansarea Raportului EURES 2025.

Evenimentul a inclus atât lansarea oficială a ediției 
din 2025 a Raportului EURES privind lipsa și surplu-
surile de forță de muncă, precum și discuții cu fac-
tori de decizie, parteneri sociali și practicieni despre 
cauzele, situația actuală și soluțiile inovatoare pentru 
combaterea lipsei de muncă în Europa.

La eveniment au participat reprezentanți ai Comi-
siei Europene, Parlamentului European și Ministerului 
Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale din 
România, partenerilor sociali de la nivel național și 
european, mediul academic, organizațiile europene 
în domeniu, autorități publice naționale și Autorității 
Europene a Muncii.

Din partea CSDR a participat dl Ionică Adrian, 
membru în Biroul Executiv Național și președintele 
Federației Sindicatelor din Ministerul Muncii n

Comunicarea cu membrii Consiliului 
Național al CSDR
PREȘEDINTELE, vicepreședinții, membrii Plenului 
și ai comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului 
Economic și Social (CES) au participat la ședințe-
le săptămânale, ordinea de zi a Plenului CES fiind 
transmisă de la Secretariatul Confederației Sindica-
telor Democratice din România membrilor Consiliului 
Național.

S-a transmis lunar convocarea pentru desfășura-
rea la sediul confederației a ședinței Biroului Executiv 
Național.

Lunar au fost transmise tuturor membrilor Consi-
liului Național documente în vederea informării și do-
cumentării, precum și Buletinul informativ al CSDR 
„Puterea solidarității” în format electronic n

Adoptarea unei legi care nu beneficiază de sus-
ținerea partenerilor sociali și care este respinsă de 
majoritatea categoriilor profesionale din sectorul pu-
blic va accentua tensiunile sociale, va genera un val 
de litigii și va compromite încrederea în procesul de 
reformă a salarizării din sectorul public.

Confederațiile sindicale semnatare își mențin an-
gajamentul de a participa la un proces de negoci-
ere real, transparent și responsabil pentru un nou 
proiect al legii salarizării unitare, în cadrul unui di-
alog social autentic, acest lucru fiind posibil după 
învestirea unui Guvern cu puteri depline. 

Suntem pregătiți să contribuim cu expertiza orga-
nizațiilor sindicale la elaborarea unei legi de salariza-
re moderne, echitabile și sustenabile, construită pe 
criterii obiective, care să elimine discriminările exis-
tente, să stimuleze munca și dezvoltarea profesiona-
lă și să ofere predictibilitate atât lucrătorilor, cât și 
finanțelor publice.

România NU are nevoie de o lege adoptată sub 
presiunea unor termene artificiale și în lipsa unui 
consens social.

România ARE nevoie de o reformă construită 
prin responsabilitate, competență și dialog.

Cele cinci confederații sindicale își reafirmă spriji-
nul pentru toate organizațiile membre care își apără 
drepturile și interesele legitime prin mijloace legale. 
În acest scop analizează, în perioada următoare, po-
sibilitatea inițierii unor acțiuni sindicale comune, pen-
tru susținerea revendicărilor formulate de federațiile 
care reprezintă sectoarele de negociere colectivă di-
rect afectate de proiectul legii salarizării unitare. Ast-
fel, confederațiile vor utiliza, în mod coordonat, toate 
instrumentele legale ale dialogului social și ale acțiu-
nii sindicale, pentru apărarea drepturilor și intereselor 
angajaților.

Cele cinci confederații sindicale atenționează că 
își rezerva dreptul de a sesiza inclusiv organismele 
internaționale pentru faptul ca Guvernul demis al 
României a elaborat acest important proiect de lege 
fără ca forma acestuia să fie rezultatul unui dialog 
social absolut obligatoriu! n

Nominalizarea reprezentanților la nivelul 
tuturor caselor teritoriale de pensii 
publice pentru anul 2026
ÎN conformitate cu prevederile Legii nr.  346/2002, 
republicată privind asigurarea pentru accidente de 
muncă și boli profesionale, cu modificările și com-
pletările ulterioare coroborat cu art. 16  alin. (2) din 
Statutul Casei Naționale de Pensii Publice (CNPP), 
la nivelul Caselor Teritoriale de Pensii Publice se 
constituie consilii tripartite consultative formate din 
nouă membri, din care trei membri sunt desemnați 
de către confederațiile sindicale reprezentative la ni-
vel național.

Durata mandatului conform prevederilor legale 
este de patru ani, iar modalitatea de desemnare prin 
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Conferința Uniunii Județene a 
Sindicatelor Democratice Brașov
ÎN data de 13 februarie 2026 a avut loc la sediul 
AJOFM Brașov, Conferința Uniunii Județene a Sindi-
catelor Democratice Brașov (UJSDB).

În cadrul conferinței a fost modificat statutul și au 
fost alese organele de conducere ale UJSDB. În urma 
votului liber exprimat, Ligia Mara Sezonov a fost re-
aleasă în funcția de președinte a UJSDB, iar compo-
nența Biroului Operativ al UJSDB este următoarea:
§§ Sezononv Mara Ligia – președinte;
§§ Oprișan Vincențiu Gabriel – vicepreședinte;
§§ Pichiu Cristian Daniela Gianina – vicepreședinte;
§§ Nedelescu Maria Liliana – vicepreședinte;
§§ Faur Fabian Cornel – secretar general n

Congresul Fermierilor Olteni  
(Ediția a II-a - Sprijinirea fermierilor)
LA invitația președintelui Sindicatului Producătorilor 
Agricoli Olt, Ion Păunel, președintele CSDR Iacob 
Baciu a participat la a II-a ediție a Congresului Fermi-
erilor Olteni, ce a avut loc în 20 martie la Centrul de 
Evenimente Dalex Resort din Drăgășani, jud. Vâlcea.

La congres au participat primarul Municipiul Dră-
gășani - Costinel Stoica, reprezentanți ai: Ministerului 
Agriculturii și Dezvoltării Rurale, Ministerului Investi-
țiilor și Proiectelor Europene, Ministerului Dezvoltării, 
Lucrărilor Publice și Administrației, Consiliului Jude-
țean Olt, Consiliului Județean Vâlcea, Consiliului Ju-
dețean Dolj, Facultății de Agronomie și Horticultură 
Craiova, primăriilor din județele Vâlcea, Olt și Dolj, 

ACTIVITĂȚI ALE ORGANIZAȚIILOR SINDICALE MEMBRE
Sunt organizații sindicale membre ale confederației (federații, uniuni, sindicate) care ne-au informat și 
solicitat, participarea reprezentanților confederației la activități ale organelor statutare de conducere 
și/sau evenimente pe teme din sfera de activitate sindicală.

precum și instituții bancare, firme de profil, fermieri 
din județele Olt, Vâlcea și Dolj n

Întâlnire de lucru cu directorul general al 
Grupului Bosch România, organizată de 
Sindicatul Bosch România
ÎN data de 8 mai 2026, Sindicatul Bosch România a 
organizat o întâlnire de lucru cu domnul Dan Lăză-
rescu, director general al Grupului Bosch România.

Întâlnirea a avut drept obiect principal examinarea 
și dezbaterea propunerilor venite din ambele părți 
cu privire la modificarea legislației muncii, cu impact 
direct asupra drepturilor și condițiilor de muncă ale 
angajaților reprezentați de sindicat. 

Delegația sindicală a inclus și reprezentanți ai no-
ilor membri de sindicat din locația Timișoara, unde 
Sindicatul Bosch România numără în prezent peste 
400 de membri, reflectând extinderea și consolidarea 
organizației noastre la nivel național.

La această întâlnire a participat domnul Sabin 
Rusu, secretar general al CSDR, a cărui expertiză în 
domeniul legislației muncii și al dialogului social a re-
prezintat un sprijin valoros în cadrul negocierilor cu 
reprezentanții angajatorului n

Conferința Uniunii Județene a Confe­
derației Sindicatelor Democratice din 
România Maramureș din cadrul CSDR
ÎN data de 19 iunie 2026, la sediul Uniunii Jude-
țene a Confederației Sindicatelor Democratice din 
România Maramureș din cadrul CSDR, a avut loc 
Conferința UJCSDRM.

În cadrul acestei conferințe au fost aprobate modi-
ficări ale statutului uniunii, precum și alegerea orga-
nului de conducere al UJCSDRM din cadrul CSDR.

În urma votului liber exprimat, au fost aleși în Biro-
ul Operativ al UJCSDRM din cadrul CSDR:
§§ Petreuș Ioana – președinte;
§§ Marina Mihai – vicepreședinte;
§§ Donca Ștefania – vicepreședinte;
§§ Terec Andrei Bogdan – vicepreședinte;
§§ Andreica Margareta Florica – secretar general n
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La întâlnire a participat din partea Confederației 
Sindicatelor Democratice din România domnul Nar-
cis Pașcu, consilier președinte CSDR n

Conferința Internațională a Muncii
ÎN perioada 1–12 iunie 2026 s-a desfășurat la Ge-
neva (Elveția) cea de-a 114-a sesiune a Conferinței 
Internaționale a Muncii.

Conferința Internațională a Muncii este cel mai 
înalt for decizional al Organizației Internaționale a 
Muncii (OIM) și se întrunește anual în luna iunie reu-
nind delegațiile tripartite din cele 187 de state mem-
bre ale OIM. În anul 2026 au fost acreditați un număr 
de 6.300 delegați.

Deschiderea conferinței a avut loc în ședința ple-
nară, în data de 1 iunie, iar Comisiile conferinței și-au 
început activitatea în după-amiaza aceleiași zile. 

Reuniunile pregătitoare ale grupurilor lucrătorilor și 
angajatorilor au avut loc la data de 31 mai.

I.  Agenda Conferinței
Puncte permanente înscrise pe ordinea de zi:
1.  Rapoartele președintelui Consiliului de Admi-

nistrație și al directorului general al OIM:
§§ Raportul președintelui Consiliului de Administrație 

pentru perioada 2025 – 2026;
§§ Raportul directorului general, intitulat: Un moment 

al alegerii: Valorificarea inteligenței artificiale pen-
tru munca decentă;
§§ Situația lucrătorilor din teritoriile arabe ocupate;
§§ Raportul privind implementarea programului OIM 

pentru perioada 2024-2025.
2.  Informații privind programul și bugetul și alte 

chestiuni (se discută în comisia de finanțe):
§§ Informații privind programul și bugetul și alte ches-

tiuni;
§§ Raportul financiar și situații financiare, consolida-

te, auditate pentru exercițiu financiar încheiat la 31 
decembrie 2025 și Raportul auditorului extern.
3.  Comisia pentru aplicarea Standardelor (CAS):
§§ Raportul Comisiei de experți pentru aplicarea 

Convențiilor și Recomandărilor adoptate de OIM;
§§ Studiu general privind ocuparea forței de muncă și 

munca decentă pentru promovarea păcii și preve-
nirea crizelor și consolidarea rezilienței.

Reprezentanța Comisiei Europene 
în România
O delegație a Comisiei Europene a efectuat o vizită 
de lucru în cadrul Semestrului European în data de 
20 ianuarie 2026 la sediul Reprezentanței Comisiei 
Europene din București.

În cadrul acestui exercițiu anual, Comisia Euro-
peană realizează o evaluare a evoluțiilor economice 
și sociale la nivel național și formulează Recomandări 
Specifice de Țară, care identifică principalele priori-
tăți de reformă și investiții pentru fiecare stat mem-
bru. Analiza efectuată este sprijinită prin colectarea 
de contribuții calitative din partea părților interesate.

Scopul acestei reuniuni tehnice, cu accent pe te-
maticile competitivității economice și pieței muncii, a 
fost de a afla opinii cu privire la provocările existente 
și măsurile necesare pentru îmbunătățirea competi-
tivității în România, utilizând totodată în mod durabil 
resursele existente și sprijinind echitatea socială.

La această întâlnire a participat din partea CSDR 
domnul Pașcu Narcis, consilier președinte n

Vizita în România a comisarului 
european pentru Servicii Financiare și 
Uniunea Economiilor și Investițiilor, 
Maria Luis Albuquerque
ÎN perioada 23-24 aprilie 2026 comisarul european 
pentru Servicii Financiare și Uniunea Economiilor și 
Investițiilor, doamna Maria Luis Albuquerque a efec-
tuat o vizită în România ca parte a discuțiilor cu sta-
tele membre, vizând prioritățile și aspectele de inte-
res ale mandatului său.

Această vizită a avut ca obiectiv înțelegerea preocu-
părilor părților interesate legate de portofoliul coordo-
nat de doamna comisar, în special în ceea ce privește 
Uniunea Economiilor și Investițiilor (SIU) și avantajele 
acesteia, propunerile actuale din cadrul SIU și posibi-
lele propuneri viitoare (pachetul bancar). De aseme-
nea, vizita a constituit o oportunitate pentru doamna 
comisar de a înțelege particularitățile și opiniile actori-
lor interesați din România privind aceste subiecte.

Vineri, 24 aprilie, Maria Luís Albuquerque s-a în-
tâlnit pentru a discuta, alături de alți membri ai sin-
dicatelor, despre pachetul de pensii suplimentare și 
educația financiară. 

ACTIVITĂȚI INTERNAȚIONALE
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Puncte înscrise pe ordinea de zi ale Conferinței 
sau Consiliului de Administrație OIM:

4.  Comisia pentru discuții recurente – Discuția re-
curentă privind dialogul și tripartismul.

5.  Comisia normativă – Munca decentă și econo-
mia platformelor (a doua discuție):
§§ Raport privind proiectul de convenție și recoman-

dare;
§§ Raport privind rezultatul observațiilor primite.

6.  Comisia pentru discuții generale – Discuție ge-
nerală privind promovarea programului de schimbări 
pentru egalitatea de gen la locul de muncă.

7.  Retragerea Convenției nr. 83/1974 privind nor-
mele de muncă (teritorii ne-metropolitane).

II.  Delegația tripartită a României la Conferința 
Internațională a Muncii

Conform Constituției OIM, delegațiile tripartite ale 
statelor membre sunt compuse din doi delegați gu-
vernamentali, un delegat al organizaților patronale și 
un delegat al organizaților sindicale reprezentative 
la nivel național. Așa cum este stipulat în art. 3, (2) 
din Constituția OIM, fiecare delegat la conferință va 
fi însoțit de un număr de maxim doi consilieri tehnici 
pentru fiecare dintre comisiile tehnice aflate pe ordi-
nea de zi. Potrivit Constituției OIM, cheltuielile oca-
zionate de transportul (cazarea și diurna) delegaților, 
consilierilor tehnici sunt suportate de către fiecare 
stat membru. Conform H.G nr. 832/2022 cancelaria 
prim-ministrului României poate suporta cheltuieli-
le pentru maxim cinci reprezentanți ai lucrătorilor și 
cinci reprezentanți ai angajaților, de fapt persoanele 
nominalizate de către confederațiile sindicale și pa-
tronale reprezentative la nivel național.

În anul 2026 au fost suportate cheltuieli pentru trei 
reprezentanți din partea confederațiilor sindicale și 
trei reprezentanți din partea organizațiilor patronale.

III.  Participarea CSDR la lucrările Conferinței
În componenta delegației tripartite a lucrătorilor 

din partea CSDR au participat:
§§ Dl Rusu Sabin, secretar general al CSDR;
§§ Dl Popa Ioan Ovidiu, membru în Consiliul Național 

și președinte al UJSD Alba.

Conform acordului încheiat între membrii delega-
ției lucrătorilor reprezentând cele cinci confederații 
sindicale, participarea reprezentanților CSDR în co-
misii a fost următoarea:

§§ Dl Rusu Sabin - Comisia de Aplicare a Standarde-
lor OIM - membru titular;
§§ Dl Popa Ioan Ovidiu - Comisia pentru muncă de-

centă și economia platformelor - membru supleant.
A. Comisia de Aplicare a Standardelor OIM
Informații și rapoarte privind aplicarea convențiilor 

și recomandărilor:
§§ Comisia de experți pentru aplicarea convențiilor și 

recomandărilor (CEACR) a examinat informațiile și 
rapoartele transmise de guverne conform articole-
lor 19, 22 și 35 din Constituția OIM;
§§ În temeiul art. 22 din Constituția OIM, guvernele 

statelor membre trebuie să transmită anual la OIM 
rapoarte privind convențiile ratificate, conform 
unui formular de raportare. Rapoartele trebuie să 
conțină și răspunsuri la observațiile, comentariile 
și solicitările Comisiei de experți;
§§ În final, Comisia examinează o serie de cazuri in-

dividuale privind aplicarea convențiilor ratificate 
care au făcut obiectul observațiilor Comisiei de 
experți. 
În cadrul lucrărilor Comisiei de Aplicare a Standar-

delor OIM au fost incluse și analizate 24 de cazuri 
individuale de încălcare de către unele state membre 
a Convențiilor OIM.

Comisia a adoptat prin votul membrilor rezoluția 
pe fiecare caz individual, conform competențelor 
stabilite prin normele OIM.

B. Comisia normativă
Munca decentă și economia platformelor. În ca-

drul acestei comisii fiind cea de-a doua discuție, au 
fost analizate doua rapoarte:
§§ Raportul privind proiectul de concurență și reco-

mandare;
§§ Raportul privind rezultatul observaților primite.

Economia platformelor este una dintre cele mai 
semnificative manifestări ale schimbărilor induse de 
digitalizarea lumii muncii.

Este lesne de observat faptul că această econo-
mie a deschis noi piețe pentru întreprinderi, noi locuri 
de muncă și oportunități de venit, deseori cu o fle-
xibilitate ridicată și bariere de acces reduse pentru 
lucrători.

Obiectivul acestei comisii a constat în adoptarea 
unei Convenții completate de o Recomandare care 
să stabilească un cadru global de reglementare pen-
tru munca prin intermediul platformelor digitale.

În final a fost adoptată o convenție.
C. Alte reuniunii cu participarea reprezentanți-

lor CSDR
§§ 9 iunie: întâlnire de lucru cu reprezentanții Centru-

lui European pentru problemele lucrătorilor (EZA);
§§ 9 iunie: întâlnire de lucru cu dna Silvia Dinică, se-

cretar de stat în MMFTSS. Cu această ocazie au 
fost abordate subiecte de interes sindical, precum:
yy Transpunerea Directivei (UE) 2023/970, privind 

transparența salarială;
yy Proiectul legii salarizării în sistemul public;
yy Situația lucrătorilor străini non-admiși pe piața 
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muncii din România (lucrători care provin din afa-
ra UE).

§§ Discuții informale cu dna Roxana Mînzatu, vice-
președinte al Comisiei Europene, cu ocazia susți-
nerii alocuțiunii în cadrul lucrărilor conferinței.
§§ În data de 12 iunie s-a desfășurat Forumul Coaliți-

ei Globale pentru Justiție socială n

Ședințele Comitetului Executiv al Confe­
derației Europene a Sindicatelor (ETUC)
Confederația Sindicatelor Democratice din Româ-
nia (CSDR), este afiliată la Confederația Europeană a 
Sindicatelor (ETUC). Această confederație sindicală 
constituită la nivel european in anul 1974, reprezintă 
vocea a 60 milioane de lucrători fiind implicată pro-
fund în dialogul social și relațiile cu instituțiile euro-
pene, Comisia Europeană, Parlamentul European, 
Consiliul UE, dar și în plan mondial. 

De regulă reuniunile Comitetului Executiv al ETUC, 
se desfășoare trimestrial în sesiuni ordinare și atunci 
când se consideră necesar și în sesiuni extraordinare 
în format fizic sau în format on-line.

În semestrul I al anului 2026 au fost convocate 
două ședințe ordinare, astfel:
§§ Perioada 10-11 martie 2026, locul de desfășurare 

Nicosia (Cipru) - format cu participare fizică/on-line;
§§ Perioada 19-20 mai 2026, Bruxelles (Belgia), par-

ticipare fizică.
Pe agenda ședințelor Comitetului Executiv au fost 

înscrise subiecte precum:
§§ Măsuri privind organizarea celui de a 16-lea Con-

gres statutar al ETUC;
§§ Nominalizarea membrilor Comitetului de Pregătire 

a Congresului al 16-lea;
§§ Situația financiară: Bugetul pe anul 2026, Conclu-

ziile Comitetului Financiar;
§§ Informarea privind Comitetul de Pregătire a Con-

gresului al 16-lea. Precizăm că Congresul se va 
desfășura în perioada 4-6 mai 2027 la Stockholm, 
(Suedia) sub sloganul: „Să ne modelăm viitorul 
împreună”;
§§ Euro-manifestația de la Madrid, 18 iunie 2026;
§§ Discutarea și adoptarea unor rezoluții ale Comi-

tetului Executiv pe subiecte de interes sindical la 
nivel național și european;
§§ Cu ocazia ședințelor Comitetului Executiv au avut 

loc și Adunarea Generală a Institutului Sindical Eu-
ropean (ITUH), structură sub coordonarea ETUC. 
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În data 19 iunie 2026, între orele 15:30-17:30 s-a 
organizat în format on-line o ședință cu participarea 
reprezentanților ITUH, membrii Comitetului Executiv 
al ETUC și a Confederației Internaționale a Sindicate-
lor (ITUC), în persoana domnului Luc Triangle, secre-
tar general al ITUC.

La ședințele Comitetului Executiv a participat dl 
Rusu Sabin în format on-line, și în persoană la ședința 
din 19-20 mai 2026.

Cât privește Euro-manifestația de la Madrid din 
18 iunie, aceasta a fost organizată de către ETUC și 
cele două confederații sindicale din Spania, CCOO 
și UGT, sub sloganul: „Pentru o Europă democrată: 
miting pentru locuri de muncă de calitate, justiție 
socială și pace împotriva de reglementării și auste-
rității. Prin adresa nr. 12/22.05.2026 a fost transmisă 
de la CSDR, informații și solicitarea participării prin 
reprezentanți ai organizațiilor sindicale membre ale 
confederației. 

Din păcate nu au fost comunicate solicitări de par-
ticipare și prin urmare confederația nu a fost repre-
zentată la acest miting european n

Comitetul Economic și Social European 
(CESE)
COMITETUL Economic și Social European (CESE) 
este un organ tripartit, care asistă Parlamentul Euro-
pean, Consiliul Uniunii și Comisia Europeană, exer-
citând funcția consultativă în cazurile prevăzute de 
tratate.

În perioada de referință, dl Sabin Rusu - secretar 
general al CSDR, membru CESE, a participat la șe-
dințele organizate de comitet, astfel:
§§ Sesiunile plenare în lunile: ianuarie, februarie, mar-

tie, aprilie, iunie și iulie;
§§ Lucrările secțiunii „Agricultura, dezvoltare rurală 

și mediu (NAT) în lunile: ianuarie, februarie, aprilie, 
mai și iunie;
§§ Lucrările secțiunii „Piața unică producție și consum 

(INT) în lunile: ianuarie, februarie, aprilie, mai și iulie.
Pe lângă aceste reuniuni au fost organizate și reu-

niuni de lucru extraordinare ale grupului 2 din CESE, 
reprezentat de către sindicate, în care au fost aborda-
te subiecte de interes sindical, dar și cu implicații la ni-
velul instituțiilor europene și implicit a cetățenilor UE n
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Comisia de Cenzori
COMISIA de Cenzori, ca organ de control al activității 
financiare a confederației, conform competențelor sti-
pulate în art. 26, alin. 1 din Legea nr. 367/2022, privind 
dialogul social, cu modificările și completările ulterioa-
re, coroborat cu art. 55 din Statutul CSDR, a realizat 
controlul activității financiare a confederației pe anul 
2025, prezentând în cadrul lucrărilor Consiliului Națio-
nal din 26 - 28 martie 2026 Raportul privind activitatea 
financiară și execuția bugetară a confederației pentru 
anul 2025, documente aprobate de Consiliul Național.

Comisia de Cenzori a constatat și a precizat în 
mod expres „cauza nerealizării veniturilor din cotiza-
ții este nerespectarea prevederilor statutului confe-
derației.” Având în vedere constatările Comisiei de 
Cenzori, au fost transmise organizațiilor sindicale 
membre (federații și uniuni sindicale teritoriale) adre-
se privind situația plății cotizației către confederație.

Prin grija Departamentului Economico-Financiar, 
au fost depuse la organele fiscale documentele pre-
văzute de cadrul legal privind persoanele juridice fără 
scop nepatrimonial n

ACTIVITATE FINANCIARĂ

Vă rugăm să popularizați conținutul Sintezei  
în rândul membrilor dumneavoastră de sindicat. 
Pentru informații și comentarii, vă rugăm să ne 
contactați: CSDR – Departamentul Comunicare, 
Piața Valter Mărăcineanu Nr. 1-3, Intrarea 2, 
Sector 1, București 010155, Tel/Fax: 021.313.2010, 
E-mail: comunicare@csdr.ro.

EDUCAȚIE – FORMARE
Seminar organizat de Federația 
Sindicatelor Cimentiștilor din România
ÎN perioada 20-23 aprilie 2026, în loc. Albac, jud. 
Alba, Federația Sindicatelor Cimentiștilor din Româ-
nia (FSCR), federație membră a CSDR, a organizat 
în colaborare cu organizația patronală din industria 
cimentuli din România CIROM un seminar având 
ca temă: „Directivele europene aplicabile legislației 
muncii din România”.

În concret, au fost dezbătute două directive euro-
pene:
§§ Directiva (UE) 2025/2450 a Parlamentului Euro-

pean și a Consiliului de modificare a Directivei 
2009/38 în ceea ce privește instituirea și funcți-
onarea comitetelor europene de întreprindere și 
asigurarea respectării efective a drepturilor de in-
formare și consultare la nivel internațional;
§§ Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European 

și a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a 
aplicării principiului egalității de remunerare pen-
tru aceeași muncă sau pentru o muncă de ace-
eași valoare între bărbați și femei prin transparență 
salarială și mecanisme de asigurare a respectării 
legii (denumită prescurtat Directiva privind trans-
parența salarială).
Din partea CSDR, ca lector, a participat domnul 

Sabin Rusu, secretar general n

Curs de perfecționare în domeniul 
relațiilor de muncă și al relațiilor 
sindicale
ÎN perioada 13-15 mai 2026 a avut loc un curs de 
perfecționare în domeniul relațiilor de muncă și al re-
lațiilor sindicale, destinat membrilor Comitetului Sin-
dical al Sindicatului Bosch România.

O astfel de activitate de formare reprezintă o in-
vestiție esențială în capacitatea de reprezentare și 
acțiune a structurilor de conducere, în contextul pro-
vocărilor legislative și organizatorice cu care sindica-
tul se confruntă. 

La acest curs a fost delegat domnul Sabin Rusu, 
secretar general al CSDR n

Forumul de la Neptun
CAMERA de Comerț și Industrie a României 
a organizat în perioada 11-12 august 2026 la 
Neptun, Centrul Internațional de Conferințe 
Neptun, evenimentul Forumul de la Neptun.

Forumul de la Neptun reprezintă un apel co-
mun al mediului de afaceri, al Camerei de Co-
merț și Industrie a României, al organizațiilor 
patronale și sindicale, al mediului academic, 
universitar și al societății civile către întreaga 
clasă politică din România.

La finalul Forumului, principalele organizații 
reprezentative ale României au adoptat îm-
preună o Declarație a Forumului de la Neptun, 
care să stabilească prioritățile economice și 
sociale ale următorilor ani și să transmită cla-
sei politice un mesaj fără echivoc: ROMÂNIA 
ARE NEVOIE DE RESPONSABILITATE. RO-
MÂNIA ARE NEVOIE DE ACȚIUNE. ACUM!

La acest eveniment a participat domnul 
Iacob Baciu, președintele CSDR n


