CONFEDERATIA SINDICATELOR DEMOCRATICE DIN ROMANIA
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SINTEZA PRIVIND ACTIVITATEA CONFEDERATIEI
PENTRU PERIOADA IANUARIE-IULIE 2026

ACTIVITA‘!’I STATUTARE

Consiliul National

iN perioada 26 — 28 martie 2026, in statiunea Caciu-

lata, judetul Vélcea, la Hotelul Traian a avut loc Con-

siliul National al CSDR.
Din subiectele inscrise pe ordinea de zi amintim:

= Validarea propunerilor din partea federatiilor si/sau
uniunilor teritoriale privind retragerea / numirea de
noi membri in Consiliul National;

= Dezbaterea si aprobarea Raportului privind activi-
tatea confederatiei pentru anul 2025;

= Prezentarea si aprobarea Raportului Comisiei de
Cenzori pentru anul 2025;

= Prezentarea si aprobarea Executiei Bugetare a
CSDR pentru anul 2025;

= Masuri organizatorice privind declansarea grevei
impotriva politicilor sociale si economice ale Gu-
vernului Romaniei.

Consiliul National a aprobat completarea locurilor

devenite vacante cu urmatoarele patru persoane:
= Botogan Radu - Uniunea Judeteana a Sindicatelor

Democratice Olt;

= Olteanu lon - Federatia Sindicatelor din Agricultu-

ra ,Terra”;

= Popa Ovidiu - Uniunea Judeteana a Sindicatelor

Democratice Alba;

= Ulinic Catalin - Uniunea Judeteana a Sindicatelor

Democratice Vaslui.
S-a aprobat incetarea calitatii de membru in Con-

siliul National a urmatoarelor persoane:
= Duna Mihaela - Federatia Sindicatelor din Minis-

terul Muncii;

= Chitu Eduard - Federatia Sindicatelor din Agricul-

tura ,Terra”.
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Avand in vedere faptul cd doamna Duna Mihae-
la (fost presedinte al FSMM si membru al Biroului
Executiv National al CSDR) a renuntat la activitatea
sindicala, in vederea reprezentarii federatiei in BEN,
s-a propus alegerea in acest organ de conducere a
domnului lonica Alexandru Adrian - presedinte al Fe-
deratiei Sindicatelor din Ministerul Muncii m

Biroul Executiv National

BIROUL Executiv National s-a intrunit in trei sedinte

ordinare (5 februarie, 26 martie si 7 mai 2026), avand

inscrise pe ordinea de zi subiecte importante privind

activitatea confederatiei, precum:

= Discutarea Planului de actiune sindicala 2026, al
celor patru confederatii sindicale;

= Informari privind activitatea confederatiei;

= Probleme organizatorice: stabilirea datei sedinte-
lor Biroului Executiv National;

= Aprobarea ordinii de zi a Consiliului National;

= Informare privind intalnirile cu reprezentantii par-
tidelor politice Partidul Social Democrat (PSD) si
Uniunea Salvati Romania (USR);

= Discutarea proiectului Legii privind reorganizarea
unor institutii publice aflate sub autoritate si in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretu-

| | ]

lui si Solidaritatii Sociale;

= Discutarea unor posibile actiuni de protest comu-
ne ale celor patru confederatii sindicale: CSDR,
CNSLR - Fratia, CNS Cartel Alfa si CSN Meridian;

= Stadiul incasarii cotizatiei (constituie punct distinct
inscris pe ordinea de zi a fiecarei sedinte) m

Biroul Operativ

BIROUL Operativ si-a desfasurat activitatea, con-
form prevederilor statutare, asigurand activitatile cu-
rente ale confederatiei.

O atentie deosebitd a fost acordata activitatii
CSDR Sind Turism SRL, societate comerciala care
administreaza o parte din activele patrimoniului sin-
dical, al carui asociat unic este CSDR ca persoana
juridica, conform prevederilor legale m

Calendarul sedintelor organelor statutare

ale CSDR

iN vederea unei bune organizari, va reamintim ca-

lendarul sedintelor organelor statutare ale CSDR, in

semestrul al ll-lea al anului 2026:

= Lucrarile Consiliului National 27-30 august a.c.,
Hotel Traian, Statiunea Eforie Nord;

= Sedinta Biroului Executiv National 27 august a.c.
Hotel Traian, Statiunea Eforie Nord. Calendarul ur-
matoarelor sedinte BEN se va stabili la sedinta din
luna august;

= Reuniunea de lucru cu reprezentantii CSDR nomi-
nalizati in structurile tripartite ale dialogului soci-
al si de cogestiune va avea loc in perioada 15-17
octombrie a.c., Hotel Traian, Statiunea Caciulata m
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ACTIUNI SINDICALE

Memoriu transmis Avocatul Poporului
rivind neconstitutionalitatea dispoziti-
ilor art. 11 alin. (1) din OUG 91/2025
iN data de 29.01.2026, CSDR a transmis Instituti-
ei Avocatul Poporului o sesizare privind neconsti-
tutionalitatea dispozitiilor art. 11 alin. (1) din OUG
91/30.12.2025 (M.Of., Partea 1, nr. 1223/31.12.2025),
prin care solicitdm respectuos sa sesizeze Curtea
Constitutionald a Roméaniei cu exceptia de neconsti-
tutionalitate a prevederilor mentionate, care introduc,
in mod mascat, ,ziua de carenta” (zi de concediu
medical neplatita), incalcand drepturile fundamentale
ale lucratorilor romani m

Consiliul National Tripartit pentru

Dialog Social (CNTDE

iN data de 6 februarie 2026 a avut loc la Palatul Vic-

toria, Sala Muntenia intalnirea Consiliului National

Tripartit pentru Dialog Social si a fost prezidata de

catre domnul llie Bolojan, prim-ministrul Romaniei,

avand urmatoarea ordine de zi:

= |Lege privind adoptarea unor masuri pentru cres-
terea capacitatii financiare o unitatilor administra-
tiv-teritoriale precum si pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative;

= Lege privind instituirea unor masuri de relansare

economica, crestere a investitiilor productive si a

competitivitatii, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative in domeniul fis-
cal-bugetar.

Din partea CSDR au participat dl lacob Baciu, pre-
sedinte si dl Simion Hancescu, vicepresedinte.

Confederatiile sindicale reprezentative CSDR,
CNS Cartel ALFA, CNSLR-Fratia si CSN MERIDIAN
au demarat o serie de intalniri cu partidele din actu-
ala coalitie de guvernare, in vederea relansarii unui
dialog social real si responsabil, in contextul provo-
carilor economice si sociale actuale.

Discutiile cu reprezentantii PSD s-au concentrat
in principal pe lipsa unui dialog social autentic la ni-
velul actualului Guvern, evidentiata inclusiv de mo-
dul in care a fost convocata si organizata reuniunea
CNTDS din 26 martie. Confederatiile sindicale au
subliniat caracterul formal si netransparent al acestei
convocari, precum si faptul cd documentele supuse
dezbaterii au fost transmise mult prea tarziu pentru o
consultare reald, ceea ce transforma procesul intr-un
simplu exercitiu de bifare procedurala.

Doar printr-un dialog social autentic, transparent
si fundamentat pe respect reciproc pot fi identificate
solutii sustenabile pentru protejarea economiei si a
cetatenilor m

Delegatie a Sindicatului Unit al TNB

iN data de 12 februarie 2026 a avut loc la sediul
CSDR o intélnire dintre lacob Baciu - presedinte
CSDR, Sabin Rusu - secretar general CSDR si de-

legatia Sindicatului Unit al TNB condusa de Monica
Davidescu - presedinte, lordachi Doinita - vicepre-
sedinte.

in data de 10 februarie, in fata Teatrului National
din Bucuresti, actori si angajati au organizat un pro-
test impotriva unui nou set de reguli propus de Mi-
nisterul Culturii, care viza reglementarea programului
de lucru al artistilor. La manifestatie a participat si
ministrul culturii, Andras Demeter, care, sub presiu-
nea protestatarilor, a anuntat retragerea initiativei m

Studiul Economic pentru Romania 2026
iN data de 16 martie 2026 a avut loc la Palatul Vic-
toria, Sala Transilvania evenimentul dedicat Lansarii
oficiale a Studiului Economic pentru Romania 2026,
realizat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvol-
tare Economica (OCDE), cu participarea extraordina-
ra a secretarului general al OCDE, domnul Mathias
Cormann.

Studiul reprezinta un instrument cheie pentru
procesul de aderare a Romaniei la OCDE, reflectand
progresele realizate de Romania in ultimii doi ani
si alinierea graduala la standardele OCDE. Acesta
contine recomandarile OCDE in domenii esentiale
pentru dezvoltarea tarii, inclusiv evolutiile macroe-
conomice, prioritatile de politica publica, cresterea
participarii pe piata muncii, consolidarea rezilientei
la riscuri climatice si sporirea competitivitatii econo-
miei Romaniei.

La eveniment a participat domnul Rusu Sabin,
secretar general CSDR =

Sindicatele §i patronatele contesta
reorganizarea dialogului social
CONFEDERATIILE sindicale si patronale reprezen-
tative au transmis o pozitie comuna catre Ministerul
Muncii, condus de ministrul Petre-Florin Manole, ex-
primandu-si ingrijorarea fata de propunerea de reor-
ganizare a Unitétii de Dialog Social.

Acestea avertizeaza ca reducerea nivelului institu-
tional ar slabi mecanismele de consultare intre stat si
partenerii sociali si solicitd consolidarea structurii, in
linie cu practicile europene m
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Intalnire de lucru la sediul MMFTSS
MARTI 7 aprilie 2026 a avut loc la sediul Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale o
intalnire de lucru condusa de domnul Ciprian Vaca-
ru, secretar de stat, cu urmatoarea tema: Propunerea
legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.
132/1999 privind infiintarea, organizarea si functio-
narea Consiliului National al Calificarilor si al Formarii
Profesionale a Adultilor.

Din partea CSDR au participat dl Rusu Sabin - se-
cretar general, dna Popa Stavri Cornelia - membru al
Consiliului National si dl Negrau Relu Dorin - membru
al Biroului Executiv National m

Solicitarea unui raport de ancheta

rivind activitatea actualului Guvern
IN data de 9 aprilie confederatiile sindicale repre-
zentative CSDR, CNS Cartel ALFA, CNSLR-Fratia
si CSN Meridian au transmis o scrisoare deschisa
comisiilor parlamentare, solicitand declansarea unei
anchete privind activitatea Guvernului.

Sindicatele acuza Executivul ca a adoptat decizii
majore fara aprobarea Parlamentului si in contradic-
tie cu Programul de guvernare, invocand masuri din
energie, agriculturd, PNRR si aparare. Acestea cer
fntocmirea urgenta a unui raport, audierea ministrilor
responsabili si stabilirea raspunderii politice m

Solicitare de retragere a proiectului de
lege privind reorganizarea unor institutii
ublice din subordinea si sub autoritatea

MFTSS
PRESEDINTELE Federatiei Sindicatelor din Ministerul
Muncii, Alexandru Adrian lonica a solicitat in data de 24
aprilie retragerea proiectului de lege privind reorganiza-
rea institutiilor din subordine, considerand ca acesta
implica schimbari majore nejustificate si riscante.

Sunt invocate probleme legate de functionarea
sistemului, lipsa garantiilor pentru angajati si posibile
efecte negative asupra serviciilor publice. Se solicita
dezbatere reald si transparenta asupra documenta-
tiei si analizarea unor alternative, altfel vor fi initiate
demersuri legale pentru apararea intereselor mem-
brilor si a functionarii sistemului public m

1 Mai - Ziua Internationala a Muncii:

o zi a demnitatii, solidaritatii si
drepturilor lucratorilor

ZIUA de 1 Mai, cunoscuta in intreaga lume ca Ziua
Internationald a Muncii, nu este doar o zi libera sau
un prilej de sarbatoare. Este, inainte de toate, o zi cu
o puternica semnificatie istorica, nascuta din lupta
muncitorilor pentru conditii de munca mai bune, pen-
tru respect, siguranta si dreptate sociala.

Originile acestei zile se leaga de miscarile muncito-
resti din secolul al XIX-lea, in special de evenimentele
din Chicago, Statele Unite ale Americii, din anul 1886.
[...]Tn mai 1886, mii de muncitori au iesit in strada ...]
Desi acei oameni cereau lucruri care astazi ni se par

firesti, plata corecta, program de lucru decent, sigu-
ranta si respect, multi dintre ei au platit un pret greu
pentru curajul de a se ridica impotriva nedreptatii.

De atunci, 1 Mai a devenit simbolul solidaritatii inter-
nationale a lucratorilor si al luptei permanente pentru
drepturi. [...] Dreptul la program de lucru reglementat,
la concediu, la repaus saptamanal, la salariu echitabil,
la protectie sociald, la securitate si sanatate in munca
au fost castigate prin organizare, sacrificiu si solidari-
tate. [...] Sindicatul este vocea colectiva a lucratorilor.
Acolo unde un singur om poate fi ignorat, o comunita-
te unita poate fi auzita. Prin sindicate, lucratorii isi apa-
ra drepturile, negociaza conditii mai bune de munca,
semnaleaza abuzurile si contribuie la construirea unui
mediu profesional mai corect si mai demn.

Rolul sindicatelor nu este doar acela de a reactio-
na atunci cand apar probleme, ci si de a preveni ne-
dreptatile, de a promova dialogul social, de a sustine
respectarea legii si de a milita pentru imbunatatirea
continua a conditiilor de munca. Un sindicat puter-
nic inseamna lucratori informati, uniti si capabili sa
isi apere interesele in fata oricarei forme de abuz sau
indiferenta. [...] Schimbarile economice, presiunea
asupra locurilor de munca, nesiguranta profesiona-
14, incalcarea drepturilor sau lipsa de respect fata de
munca oamenilor ne arata ca rolul sindicatelor este
mai important ca niciodata.

De 1 Mai, ii omagiem pe cei care au luptat inaintea
noastra si ne reafirmam angajamentul de a continua
aceasta lupta prin unitate, responsabilitate si curaj. Este
datoria noastra sa pastram vie constiinta solidaritatii si sa
intelegem ca drepturile se apara cel mai bine impreuna.

Dragi colegi, va indemn ca, de Ziua Internationala a
Muncii, sa privim aceasta zi nu doar ca pe o sarbatoa-
re, ci ca pe un moment de reflectie si mobilizare. Sa
fim uniti, sa fim implicati, s& ne cunoastem drepturile
si sa nu uitdm ca puterea noastra sta in solidaritate!

Numai impreuna putem apara ceea ce s-a castigat
si putem construi conditii mai bune pentru viitor.

La multi ani tuturor lucratorilor!

La multi ani de 1 Mai! Presedinte Iacob Baciu m

Reuniuni de lucru privind proiectul Legii
salarizarii personalului platit din fonduri
publice
MINISTERUL Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarita-
tii Sociale (MMFTSS) a organizat o serie de reuniuni cu
caracter consultativ, avand ca obiect proiectul Legii pri-
vind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Aceste reuniuni nu au constituit proceduri de con-
sultare publica in sensul cadrului normativ aplicabil
initierii si adoptarii actelor normative de catre Guvern,
ci au reprezentat un demers tehnic si institutional de
fundamentare si colectare de observatii, anterior in-
aintarii proiectului in vederea initierii procesului legis-
lativ parlamentar.

Demersul a avut in vedere statutul actual al Guver-
nului, aflat In exercitarea interimara a atributiilor, cu
competente limitate, precum si necesitatea asigurarii
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unei pregatiri adecvate a viitoarei propuneri legisla-
tive, prin dialog cu institutiile si sectoarele vizate de
reglementare.
Intalnirile s-au desfasurat la sediul MMFTSS din
Str. Demetru |. Dobrescu nr. 2-4, respectiv Bd. Ma-
gheru nr. 31, in perioada 26.05-4.06.2026. Partici-
parea s-a realizat exclusiv pe baza de invitatie trans-
misa de MMFTSS. Discutiile au avut loc fara accesul
publicului sau al presei.
La intalnirea tehnica pentru dezbaterea proiectului
Legii salarizarii personalului platit din fonduri publice,
care a avut loc in data de 26.05.2026, ora 16:00, din
partea CSDR au participat:
= dl Hancescu Simion Severel - vicepresedinte
CSDR, presedinte Federatia Sindicatelor Libere
din Invataman (FSLI);
= dl Girnita Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-
cutiv Nationa al CSDR, presedinte Federatia Sindi-
catelor Democratice din Romania (FSDR);

= dl Oprea Razvan - reprezentant al Federatiei Sindi-
catelor Democratice din Culturd, membra a CSDR.

La discutiile tehnice din data de 27.05.2026, in in-
tervalul orar 11:00-13:00, privind familia ocupationa-
1a ,Sanatate si Asistenta Sociald”, au participat:
= dl Cirstoiu Eleodor Daniel - membru al Consiliului

National al CSDR, presedintele Federatiei Sindica-

telor Promedica;
= dna Cristescu Eva - vicepresedinte al Federatiei

Sindicatelor Promedica.

La discutiile tehnice din data de 27.05.2026, in in-
tervalul orar 16:00-17:00, privind familia ocupationa-
1a ,,Cultura”, din partea CSDR au participat:
= dna Davidescu Monica - reprezentant Federatia Sin-

dicatelor Democratice din Cultura, membra CSDR;
= dl Oprea Razvan - reprezentant Federatia Sindi-

catelor Democratice din Cultura, membra CSDR.

La discutiile tehnice din data de 28.05.2026, in in-
tervalul orar 16:00-17:00, privind familia ocupationa-
la ,Invatamant”, din partea CSDR au participat:
= dl Hancescu Simion Severel - vicepresedinte

CSDR, presedinte FSLI;
= dl Purcaru George Adrian - membru al Consiliului

National al CSDR, vicepresedinte FSLI;
= dl Zoican lon - membru al Consiliului National al

CSDR, secretar general FSLI.

La discutiile tehnice din data de 29.05.2026, in in-
tervalul orar 9:30-11:00, privind familia ocupationala
JAutoritati si institutii finantate integral din venituri
proprii”, din partea CSDR au participat:
= dl Gavril Horia Octavian - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR, presedintele Federatiei Sin-

dicatelor Democratice Aquarom (FSD Aquarom);
= dl Moldoveanu Alexandru - membru al Consiliului

National al CSDR si reprezentant FSD Aquarom;
= dl Tanase Florin - reprezentant FSD Agquarom.

La discutiile tehnice din data de 29.05.2026, in in-
tervalul orar 14:00-15:30, privind familia ocupationa-
1a ,,Aparare si ordine publicd”, au participat:
= dl Girnita Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR, presedinte FSDR;
= dI Giuroiu Bogdan - membru al Consiliului National

al CSDR, prim-vicepresedinte FSDR;
= dl Negrau Relu Dorin - membru al Biroului Execu-

tiv National al CSDR, presedinte al Ligii de Unitate

a Sindicatelor din Municipiul Bucuresti.

La discutiile tehnice din data de 3.06.2026, ora
15:30, privind familia ocupationala ,,Administratia pu-
blica locald”, din partea CSDR au participat:
= dl Negoita Voinea - presedinte executiv FSDR si

presedinte Sindicatul National Meridian;
= dl Florin Gudiu - presedinte executiv SNPF Meridian;
= dna Monica Niculae - presedinte organizatia locala

Primaria Sector 5 SNPF Meridian.

La discutiile tehnice din data de 4.06.2026, ora
9:30, privind familia ocupationala ,Administratia pu-
blica centralad”, din partea CSDR au participat:
= dl Negoita Voinea - presedinte executiv FSDR si

presedinte Sindicatul National Meridian;
= dna Doinita Chircea - presedinte organizatia locala

ANAF a SNPF Meridian;
= dl lonica Alexandru - presedinte Federatia Sindi-

catelor din Ministerul Muncii (FSMM).

La discutiile tehnice din data de 4.06.2026, ora
13:30, privind familia ocupationalda ,,Administratia
prezidentiala, Parlamentul Romaniei, Secretariatul
General al Guvernului si Cancelaria Primului Minis-
tru”, din partea CSDR au participat:
= dl Girnita Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR, presedinte FSDR;
= dl Negrau Relu Dorin - membru al Biroului Execu-

tiv National al CSDR, presedinte LUSMB.

La intalnirea din data de 5.06.2026, ora 9:00, pri-
vind obiectivele cercetarii privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru
anul 2027, din partea CSDR au participat:
= dl Bajan Gheorghe Dan - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR, presedinte al Federatiei

Sindicatelor din Constructii de Masini Infratirea;
= dl lonica Alexandru Adrian - membru al Biroului

Executiv National al CSDR, presedinte FSMM;
= dl Negoita Voinea - membru al Consiliului National

al CSDR, presedinte executiv FSDR;
= dI Artimon Marian - presedinte executiv al Federa-

tiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice.

La discutiile tehnice din data de 8.06.2026, in in-
tervalul orar 15:00-16:30, privind familia ocupationala
~Administratia publica”, din partea CSDR au participat:
= dna Chircea Doinita - presedinte organizatia locala

ANAF Sindicat Merdian - FSDR;
= dna Timis Daciana - presedinte organizatia locala

Trezorerie Sindicat Merdian - FSDR.

Avand ca subiect principal proiectul Legii salari-
zarii unice n sectorul public, s-au desfasurat intalniri
cu reprezentanti ai partidelor politice din Parlamentul
Romaniei.

La intalnirea cu conducerea Partidului Social De-
mocrat din data de 13.07.2026, ora 14:00, care a avut
loc la Camera Deputatilor, din partea Confederatiei
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Sindicatelor Democratice din Romania au participat:
= dl Hancescu Simion Severel - vicepresedinte

CSDR si presedinte FSLI;
= dl lonica Alexandru Adrian - membru al Biroului

Executiv National al CSDR si presedinte FSMM.

La intalnirea cu conducerea Aliantei pentru Unirea
Romanilor din data de 15.07.2026, ora 11:00, care a
avut loc la Parlament, din partea CSDR au participat:
= dI Purcaru George Adrian - membru al Consiliului

National al CSDR, vicepresedinte FSLI;
= dl Girnita Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR si presedinte FSDR.

La intalnirea cu conducerea Partidului National Li-
beral din data de 16.07.2026, ora 16:00, care a avut
loc la sediul PNL, din partea CSDR au participat:
= dI Purcaru George Adrian - membru al Consiliului

National al CSDR, vicepresedinte FSLI;
= dl Girnita Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR si presedinte FSDR.

La intalnirea cu conducerea Uniunii Salvati Roma-
nia din data de 17.07.2026, ora 12:00, care a avut loc
la la grupul parlamentar USR de la Camera Deputati-
lor, din partea CSDR au participat:
= dl Zoican lon - membru al Consiliului National al

CSDR, secretar general FSLI;
= dl Girnita Marian Gabriel - membru al Biroului Exe-

cutiv National al CSDR si presedinte FSDR =

Intalnire confederatii— PNL din data de
16 iulie 2026 la sediul PNL
CONFEDERATIILE sindicale au solicitat PNL s& nu
voteze proiectul Legii salarizarii inainte de prezenta-
rea formei finale.

Reprezentantii principalelor confederatii sindicale
din Romania au participat la o intalnire cu reprezen-
tantii Partidului National Liberal, in cadrul consul-
tarilor privind viitoarea Lege a salarizarii unitare din
sectorul public.

Discutiile au vizat impactul bugetar al noii legi,
stadiul negocierilor cu Comisia Europeana si nece-
sitatea ca forma finala a proiectului sa fie prezentata
partenerilor sociali inainte de transmiterea acestuia
in Parlament.

Potrivit informatiilor prezentate in cadrul intalnirii,
aplicarea integrald a noii legi ar necesita un impact
bugetar estimat la aproximativ 27 de miliarde de lei.
Inurma discutiilor cu Comisia Europeana, suma ma-
xima care ar putea fi acceptata, raportat la situatia
economica a Romaniei, ar fi de aproximativ 12,1 mi-
liarde de lei, fatd de aproximativ 8 miliarde de lei pre-
vazute initial.

Totodata, pentru familia ocupationala ,Aparare,
ordine publica si securitate nationald” ar urma sa fie
alocata o suma suplimentara de aproximativ 2,6 mili-
arde de lei, fatd de 1,6 miliarde de lei in forma initiala
a proiectului.

Reprezentantii PNL au precizat ca, in situatia in
care va exista un acord cu Comisia Europeana asu-
pra proiectului Legii salarizarii, formatiunea politica

va sustine si va vota proiectul in Parlament.

Confederatiile sindicale au solicitat insa ca proiectul
sa nu fie votat inainte de prezentarea formei finale si
de reluarea consultarilor cu partenerii sociali. La acest
moment, organizatiile sindicale nu cunosc ce obser-
vatii si propuneri formulate in cadrul intalnirilor tehni-
ce au fost preluate in proiect si nici efectele concrete
asupra veniturilor diferitelor categorii de personal.

Adoptarea unei legi cu un impact direct asupra ve-
niturilor a sute de mii de angajati nu poate avea loc in
lipsa transparentei, a unei analize clare a impactului
si a unei consultari reale asupra formei care urmeaza
sa fie supusa votului.

Confederatiile sindicale vor continua dialogul cu
toate formatiunile parlamentare si vor solicita prezen-
tarea urgenta a formei finale a proiectului, a anexelor,
a coeficientilor si a etapelor de aplicare, astfel incat
eventualele dezechilibre sau pierderi salariale sa poata
fi identificate si corectate inainte de adoptarea legii m

Participarea delegatiilor CSDR pe familii
ocupationale la dialogul cu reprezentantii

PSD privind proiectul Legii salarizarii,
18-19 iulie a.c.

LA Camera Deputatilor au avut loc in zilele de

18-19.07.2026 o serie de intalniri cu reprezentantii

PSD privind proiectul Legii salarizarii, structurate pe

familii ocupationale.

= fnvatdmant - 18.07.2026 ora 9:00: Hancescu
Simion Severel - vicepresedinte CSDR presedinte
FSLI; Zoican lon - membru al Consiliului National
al CSDR, secretar general FSLI;

= Sanatate si Asistenta Sociala - 18.07.2026 ora 10:00:
Morusan Victor, Everin Cristescu, Delia Corina;

= Cultura - 18.07.2026 ora 11:00: Davidescu Monica;

= Diplomatie - 18.07.2026 ora 12:00: Negrau Dorin;

= Justitie - 19.07.2026 ora 9:00: Negrau Dorin;

= Aparare, ordine publica si securitate nationald -
19.07.2026 ora 10:00: Gabriel Girnita, Glodeanu
Cristian, Salcianu Florin;

= Autoritati si institutii publice finantate integral din
venituri proprii - 19.07.2026 ora 11:00: Moldoveanu
Alexandru;

= Administratie centrala - 19.07.2026 ora 12:00:
lonica Adrian, Ovidiu Onutu, Voinea Negoit3,
Doinita Chircea;

= Administratie locala - 19.07.2026 ora 14:00: Voinea
Negoita, Niculae Monica m

Aspecte }irocedurale si operationale
privind eliberarea adeverint’:e,lor de venit
CASA Nationald de Pensii Publice, prin prese-
dintele prof.univ.dr. Nicolae Giugea a transmis
nota nr. J178/21.05.2026, inregistratd la CSDR cu
nr.117/28.05.2026, referitoare la aspectele procedu-
rale si operationale privind eliberarea adeverintelor
de venit conform Anexei nr. 6 la Legea nr. 360/2023.
In aceasta nota sunt detaliate urmétoarele:

= Reglementari generale privind veniturile lunare
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brute realizate care fac obiectul art. 139 alin. (1),
art. 155 si Anexa nr. 6 din Legea nr. 360/2023;

= Este necesar sa se faca distinctie intre contributi-
ile pentru asigurarile sociale de stat si contributia
individuala pentru pensia suplimentarg;

= Referitor la intrebarile adresate de pensionari si de
reprezentanti ai intreprinderilor de arhivare fizica si
electronica (PIAFER): e Elemente salariale care nu
se regasesc in rubricile tabelului din Anexa nr. 6;
¢ Evidentierea salariului realizat lunar in cazul in
care statul include tipuri diferite de salarii;  Situ-
atiile in care insumarea elementelor din state nu
corespunde matematic totalului venitului realizat;
e Date care nu pot fi extrase din statele de salarii;
e Solicitarea privind categoriile de sume necon-
tributive; e Solicitarea temeiurilor legale privind
anumite sume fixe; e Definirea categoriilor de ,,in-
demnizatie” si ,adaosuri”; e Adeverinte eliberate
inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023,
care nu sunt valorificate; e Practici neunitare la ni-
velul Caselor Judetene de Pensii; o Valorificarea
adeverintelor care contin doar suma bruta totala,
fara defalcarea elementelor componente m

Discriminari salariale si statutare
a asistentilor judiciari din cadrul
tribunalelor Romaniei
AVAND in vedere c& in continutul noului proiect al
Legii salarizarii personalului platit din fonduri publi-
ce, pe langa alte categorii profesionale de salariati si
asistentii judiciari din Romania se afla intr-o situatie
de grava discriminare juridica, profesionala si salaria-
I&, Dr. Gioni Popa Roman si Dr. Catélin Faghian, asis-
tenti judiciari in cadrul Tribunalului Bacau, au transmis
o adresa, inregistrata la CSDR cu nr.125/03.06.2026,
pentru a o analiza si a lua in considerare eliminarea
discriminarilor salariale si statutare a asistentilor judi-
ciari din cadrul tribunalelor Romaniei.
In aceasta adresa se solicitd ca in cadrul reuniunii
din data de 4 iunie 2026 sa se sustina in mod expres
urmatoarele revendicari:
= Eliminarea tuturor prevederilor care conduc la re-
trogradarea salariala a asistentilor judiciari;
= Mentinerea salarizarii acestora prin raportare la
functia de judecator cu grad de judecatorie, co-
respunzator atributiilor efectiv exercitate;

= Recunoasterea integrald a vechimii efective acu-
mulate in functia de asistent judiciar, fara plafona-
rea arbitrara la 5 ani;

= Acordarea, in mod corespunzator, a drepturilor
recunoscute personalului de specialitate juridica

asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Mi-

nisterului Justitiei;
= Eliminarea discriminarilor salariale si statutare din-
tre personalul juridic care exercita efectiv activitate
jurisdictionala si alte categorii de personal juridic
din cadrul executivului;

Modificarea proiectului de lege inainte de transmite-
rea acestuia in procedura legislativa parlamentara.

Apararea drepturilor asistentilor judiciari iInseamna
apararea unui segment important al actului de justi-
tie si a principiului constitutional al egalitatii in fata
legii m

Ziua Invatatorului - 5 iunie
ASTAZI ii sarbatorim pe oamenii care pun prima ca-
ramida la temelia viitorului: invatatorii nostri.

Cu prilejul Zilei invat&torului, sarbatorita anual pe 5
iunie, transmitem intreaga noastra apreciere si recu-
nostinta tuturor cadrelor didactice care, prin profesi-
onalism, rabdare si dedicare, contribuie la formarea
si educarea generatiilor viitoare.

Data de 5 iunie nu e aleasa intamplator. Este ziua
in care s-a nascut Gheorghe Lazar, cel care in 1818
a deschis la Bucuresti portile Scolii de la Sfantul
Sava - prima scoald cu predare in limba romana.
Datorita lui, educatia a inceput sa vorbeasca pe lim-
ba noastra.

Ziua Invatatorului a devenit oficiald prin Legea
nr. 289/2007, dar respectul pentru dascali exista de
cand exista scoala romaneasca.

Ziua Invat&torului este un moment de reflectie asu-
pra importantei educatiei si a impactului pe care das-
calii 1l au asupra fiecarui elev si asupra comunitatii in
ansamblu. Este, totodata, o ocazie de a le multumi
pentru eforturile depuse, pentru implicarea constan-
ta si pentru contributia lor la construirea unei socie-
t4ti bazate pe cunoastere si progres. in acelasi timp,
aceasta zi aduce in atentie si provocarile cu care se
confrunta cadrele didactice, in special in ceea ce
priveste salarizarea, care de multe ori nu reflecta pe
deplin responsabilitatea, complexitatea siimportanta
muncii pe care o desfasoara. Recunoasterea valorii
profesiei didactice trebuie sa se regdseasca nu doar
in aprecierea publica, ci si in conditii de munca si de
remunerare care sa raspunda rolului esential pe care
dascalii il au in societate.

Astazi e momentul sa le multumim celor care, cu
rabdare si suflet, transforma fiecare ,,nu pot” al unui
copil in ,,am reusit”. Celor care corecteaza teme sea-
ra tarziu si a doua zi intrd zambind in clasa. Celor
care cresc oameni, nu doar elevi.

La multi ani tuturor invatatorilor!

La multi ani, dragi colegi! Presedinte Iacob Baciu m

Amendament al CSDR pentru
modificarea urgenta a Proiectului noii
legi a salarizari pentru personalul platit
din fonduri publice

iN data de 23 iulie a.c., CSDR a transmis Partidului
Social Democrat, domnului presedinte Sorin Grin-
deanu si Aliantei pentru Unirea Romanilor, domnului
presedinte George Simion un amendament pentru
modificarea urgenta a Proiectului noii legi a salarizarii
pentru personalul platit din fonduri publice, in sensul
eliminarii prevederilor prin care s-a introdus retro-
gradarea salariald arbitrara si discriminarea salariala
abuziva a asistentilor judiciari.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Prin art. 14 alin. 1 si 2 din Cap. VIl — ,,Reglementari
specifice personalului din sistemul justitiei” din cadrul
Anexei nr. V - Familia ocupationala de functii bugeta-
re ,Justitie” a fost introdusa in mod arbitrar si abuziv
o retrogradare si o discriminare salariald inadmisibila
intr-un stat de drept si social (cum este Romania, con-
form art. 1 alin. 3 si 5 din Constitutie) la adresa asis-
tentilor judiciari, pentru motivele expuse in continuare.

l. In loc ca salarizarea asistentilor judiciari sa fie, in
sfarsit, aliniata la nivel de tribunal (nr. crt. 3 din Tabelul
cu coeficienti) — unde acestia isi desfasoara efectiv
activitatea judiciara, Proiectul introduce, pentru prima
oara in 26 de ani, o salarizare drastic retrogradata de la
cea corespunzatoare judecatorului de nivel de judeca-
torie (de la nr. crt. 4 din Tabelul cu coeficientii, cum este
in prezent) la cea vadit inferioara de judecator stagiar
(la nr. crt. 5 din Tabelul cu coeficientii), cu consecinta
reducerii drepturilor salariale cu aproximativ 50%.

I.1. Trebuie mentionat ca salarizarea asistentilor ju-
diciari s-a initiat la nivel de judecator de judecatorie,
deoarece initial acestia isi desfasurau activitatea la
nivel de judecatorie. insa, ulterior, aria de competen-
ta a acestora s-a largit foarte mult, cu materii judici-
are extrem de importante pentru statul social si de
drept, si a fost trecuta la nivel de tribunal.

I.2. Este absolut imposibil efectuarea vreunei co-
respondente intre asistentii judiciari si judecatorii sta-
giari, astfel cum in mod absurd incearca Proiectul.

Judecatorii stagiari nu au competente profesiona-
le si materiale pentru cauzele judiciare de importanta
aferenta nivelului superior al tribunalului, care sunt in
competenta asistentilor judiciari.

Mai mult, asistentii judiciari: sunt membrii ai com-
pleturilor de judecata specializate din cadrul tribuna-
lelor; semneaza si redacteaza hotararile judecatoresti
pronuntate de tribunale; isi desfasoara activitatea ju-
diciara in cadrul tribunalelor; sunt evaluati profesional
pe aceleasi criterii ca si judecatorii de la tribunale; au
prerogativa la opinie separata la fel ca judecatorii; au
obligatia de a depune jurdamantul judecatorilor si pro-
curorilor si de a purta tinuta vestimentara in modelul
prevazut pentru judecatorii de la tribunale; ,se supun
numai legii”, la fel ca judecatorii; au obligatia de a se
abtine din completul de judecata si pot fi recuzati in
cazurile prevazute de lege pentru judecatori; nu pot
face parte din partidele politice sau din sindicate si nu
pot face greva; sunt supusi formarii profesionale con-
tinue a Institutului National al Magistraturii; trebuie sa
fie apti din punct de vedere moral, medical si psiho-
logic pentru exercitarea functiei, potrivit criteriilor sta-
bilite pentru judecatori si procurori; li se aplica dispo-
zitiile legale privind abaterile si sanctiunile disciplinare
prevazute pentru judecatori; sunt supusi obligatiei de
formare profesionala la Institutul National al Magistra-
turii (conform art. 426 alin. 1 din Codul de procedura
civila si art. 60 si art. 121-125 din Legea nr. 304/2022).

I.3. Nivelul de salarizare prevazut in Proiect pentru
asistentii judiciari este sub cel al grefierilor de la tri-

bunal, care nici macar nu fac parte din completul de
judecata, ceea ce este inadmisibil.

II. Prin acest Proiect, asistentii judiciari au fost trans-
formati in singura categorie bugetara careia ii este
splafonatd” in mod arbitrar salarizarea la o vechime in
functie de maxim 5 ani, desi acestia pot acumula si
acumuleaza vechime in functie de peste 5 ani, cere le
este pur si simplu confiscatd, ceea ce este eclatant de
discriminatoriu in sistemul bugetar, fiind astfel incalcat
in mod grosier si Dreptul prioritar al Uniunii Europene
(Directiva 1999/70/CE; art. 20 si art. 21 alin. 1 din Car-
ta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; art. 2
si art. 3 pct. 3 alin. 2 din Tratatul privind Uniunea Eu-
ropeand), ceea ce va conduce si la sesizarea Comisiei
Europene si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

De asemenea, celelalte drepturi ale asistentilor
judiciari sunt abuziv si drastic demantelate la doar
cele cateva prevazute de art. 24 si 25 din OUG nr.
27/2006. Aceasta excizie arbitrarad distruge corelatia
cu faptul ca asistentilor judiciari: le sunt impuse prin
lege absolut toate obligatiile, interdictiile si incompa-
tibilitatile judecatorilor si procurorilor; toti sunt ,per-
sonal de specialitate juridica” (licentiati in drept cu o
vechime in specialitate de minim 5 ani) si desfasoara
efectiv activitate judiciara in cadrul completurilor de
judecata din cadrul autoritatii judecatoresti; partici-
pa la solutionarea unor conflicte judiciare foarte ten-
sionate si complexe (precum concedieri colective,
greve, accidente de munca, discriminari si hartuiri,
dreptul la demnitate si sanatate in munca, pierderea
mijloacelor financiare de subzistenta, drepturi de asi-
gurdri sociale si conexe ale persoanelor vulnerabile
etc.), care presupun o suprasolicitare neuropsihica si
riscuri majore. Ca atare, in urma retrogradarii, asis-
tentii judiciari sunt supusi la o sarcina excesiva, in-
trucat le-au fost retrase nivelurile salariale care com-
pensau regimul lor profesional strict si sever.

Prin urmare, asistentii judiciari sunt in mod vadit
discriminati si fata de ,personalul de specialitate ju-
ridica asimilat judecatorilor si procurorilor din Minis-
terul Justitiei”, care Tn mod privilegiat beneficiaza de
toate drepturile judecatorilor, ,neplafonate” si nede-
mantelate, desi ,,asimilatii”: sunt doar simpli functio-
nari publici ministeriali in cadrul executivului (Ministe-
rul Justitiei), iar nu in cadrul autoritatii judecatoresti,
fiind astfel in mod artificial si fortat salarizati, eclatant
contrar principiului constitutional al separatiei puteri-
lor in stat; nu fac parte din completurile de judecata
si nu desfasoara activitate judiciard; nu semneaza si
nu motiveaza hotararile judecatoresti.

lII. In concluzie, salarizarea retrogradata a asisten-
tilor, preconizata prin Proiect, reprezinta o tentativa
de descurajare si deprofesionalizare a acestora, o
presiune fara precedent ca acestia sa se indrepte
spre alte profesii, un atentat si o desconsiderare va-
dita si cinica la adresa statului social si a jurisdictiei
sociale specializate reprezentate de catre acestia, o
imixtiune degradanta, o bulversare contraproductiva
a acestei jurisdictii.
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Trebuie reamintit ca exista doar un numar de apro-
ximativ 180 de asistenti judiciari la nivelul tribunalelor
pe plan national, deci retrogradarea financiara a aces-
tora nu are semnificatie bugetara pozitiva notabila.

AMENDAMENT LEGISLATIV

In consecinta, prevederile art. 14 din Cap. VIl —
~Reglementari specifice personalului din sistemul
justitiei” din cadrul Anexei nr. V - Familia ocupationa-
I& de functii bugetare ,Justitie” trebuie modificate, in
sensul eliminarii retrogradarii, inechitatii si discrimi-
narii, urmand sa aiba urmatorul continut:

SArt. 14 - (1) Asistentii judiciari sunt salarizati cu
indemnizatia lunard de incadrare prevazuta nr. crt. 3
pentru nivelul de tribunal din prezenta anexa, aferen-
ta vechimii efective acumulate in aceasta functie.

(2) Asistentii judiciari beneficiaza de toate dreptu-
rile de natura financiara de care beneficiaza si perso-
nalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor din Ministerul Justitiei.

(3) Indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi
ale asistentilor judiciari se stabilesc de presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie.”

Presedinte Iacob Baciu m

Comunicat de presa: retragerea de
urgentd a proiectului Legii salarizarii in
sectorul public

iN data de 23 iulie a.c., cele cinci confederatii sin-
dicale reprezentative la nivel national solicitd re-
tragerea de urgenta a proiectului Legii salarizarii in
sectorul public; Cele cinci confederatii sindicale cer
retragerea imediata a Legii salarizarii si reluarea pro-
cesului intr-un cadru de dialog social real; Toate con-
federatiile sindicale resping actualul proiect al Legii
salarizarii: ,,Nu vom mai participa la nicio consultare”

Cele cinci confederatii sindicale reprezentative la
nivel national, CSDR, CNS ,Cartel ALFA”, CNSLR
~Fratia”, CNS ,Meridian” si BNS solicita tuturor par-
tidelor politice parlamentare oprirea oricarui demers
parlamentar in ceea ce priveste proiectului Legii sala-
rizarii in sectorul public.

»,Vainformam ca ne retragem din orice consultare
privind actualul proiect de lege vehiculat in spatiul
public, apreciind ca acesta nu mai poate constitui
baza unei reforme credibile si acceptate de toate
partile implicate, din cauza timpului extrem de scurt
ramas la dispozitie.

Solicitam ca, dupa investirea unui nou Guvern cu
puteri constitutionale depline, sa reluam procesul
de elaborare a noii Legi a salarizarii in cadrul unui
mecanism de dialog social real si institutionalizat.

Consideram ca este necesara si posibila constru-
irea, intr-un termen de maximum sase luni, a unui
proiect legislativ echilibrat, sustenabil si predictibil,
care sa respecte principiile echitatii, transparentei si
consultarii autentice si care sa nu conduca la pierderi
de venituri pentru niciuna dintre categoriile bugetare.

Ceea ce ni se propune ca reforma in sistemul
public este un proiect prost conceput care deja ge-

nereaza convulsii sociale grave, scandaluri publice,
proteste, demonstrand ca nu beneficiaza nici de
consens social, nici de acceptarea celor pe care i
afecteaza in mod direct.

Pretinsa reforma care ni se propune astazi este, in
realitate, un proiect defectuos, care a generat deja
tensiuni sociale grave si proteste. Aceasta este do-
vada clara ca initiativa nu beneficiaza de consens si
este respinsa tocmai de cei pe care i afecteaza di-
rect. Incercarile repetate de a imbunatétii proiectul
prin corectii punctuale nu fac decat sa agraveze de-
zechilibrele, deschizand calea pentru o avalansa de
litigii Tn instanta.

In contextul in care:
= bugetul pentru 2026 a fost adoptat cu intarziere;
= CuU un guvern interimar care nu a mai putut adop-

ta ordonante de urgenta sau face angajari de noi

cheltuieli.

Evaluarea pe care am facut-o asupra executiei
bugetare, raportata la bugetul aferent primelor doua
trimestre din 2026, arata ca:
= [n prima jumétate a anului s-au inregistrat cheltu-

ieli totale ale bugetului general consolidat repre-

zentand aproximativ 19,79% din PIB, in conditiile

n care programarea bugetard pentru primele 2

trimestre prevedea cheltuieli totale reprezentand

22,1% din PIB. Ca urmare economia inregistrata

in primele 6 luni este de aprox. 2,3% din PIB, adi-

ca 47 mid. lei. (cca. 9 miliarde de euro);

= La nivelul bugetului de stat economiile privind
cheltuielile de personal pentru primele 6 luni ale
anului se estimeaza ca ajung la 3,67 miliarde de lei

(adica cca. 700 milioane de euro);
= La nivelul Bugetului Consolidat General (BCG),

economiile totale estimate pentru primele sase luni

pentru cheltuielile de personal sunt de aprox. 2,47

miliarde de lei (adica cca 500 milioane de euro), in

conditiile in care la nivelul bugetelor locale, analiza
indica depasiri ale cheltuielilor de personal preva-
zute In primele 6 luni de 542 milioane de lei.

Aceste date demonstreaza ca discursul public pro-
movat in ultimele saptamani, potrivit caruia Romania ar
intra intr-o crizad majora daca nu ar incasa aproximativ
770 milioane € aferente jalonului privind Legea salari-
zarii, reprezintd o grava dezinformare a opiniei publice.

Economiiile realizate in primele 6 luni ale anului la
nivelul cheltuielilor bugetului general consolidat, in-
clusiv la nivelul cheltuielilor de personal, depasesc
semnificativ nivelul incasarilor din PNRR pentru in-
deplinirea jalonului de adoptare a legii salarizarii in
sectorul public.

Solicitdm Guvernului interimar sa opreasca ime-
diat aceastda campanie de dezinformare! Cele 770
milioane de euro aferente indeplinirii jalonului nu ar
determina o imbunatatire semnificativa a situatiei bu-
getare, ceea ce infirma retorica potrivit careia Roma-
nia ar fi obligatda sa adopte in graba o lege profund
defectuoasa sau sa introduca noi taxe si impozite
pentru a evita un colaps financiar.
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Solicitam retragerea imediata a proiectului si relu-
area intregului proces pe baze profesioniste, trans-
parente si fundamentate.

In acelasi timp, recomanddm partidelor politice
parlamentare sa isi concentreze eforturile asupra ce-
lorlalte cinci reforme care trebuie adoptate cu priori-
tate si care nu genereaza controverse majore. Legea
salarizarii trebuie lasata in responsabilitatea unui Gu-
vern cu puteri depline, rezultat in urma unui proces
politic stabil, capabil s organizeze consultari reale
cu partenerii sociali si cu toate institutiile implicate.

Romania are nevoie de o lege a salarizarii con-
struitd in mod riguros, bazata pe criterii obiective,
sa reduca inechitatile, nu sa creeze altele noi, o lege
echitabilda pentru toti salariatii din sectorul public
si sustenabild din perspectiva finantelor publice. O
asemenea reforma nu poate fi realizata prin impro-
vizatie, presiune si termene artificiale, ci prin dialog
social autentic, expertiza si responsabilitate fata de
interesul public.” m

Scrisoare deschisa tuturor partidelor
parlamentare

IN data de 29 iulie a.c., cele cinci confederatii sindica-
le reprezentative la nivel national au trimis o scrisoa-
re deschisa tuturor partidelor parlamentare prin care
sustin actiunile de protest ale lucratorilor din sénatate
si cer partidelor parlamentare respingerea Proiectului
Legii salarizarii unitare dat publicitatii care este injust
si reluarea elaborarii unui alt proiect al legii salarizarii
unitare prin dialog social real dupa instalarea unui gu-
vern legitim, cu puteri depline pentru negociere.

Cele cinci confederatii sindicale reprezentative la
nivel national, Confederatia Sindicatelor Democra-
tice din Romania, Confederatia Nationalda Sindicala
~Cartel ALFA”, Confederatia Nationala a Sindicatelor
Libere din Romania ,Fratia”, Blocul National Sindical
si Confederatia Sindicala Nationala ,Meridian” sustin
revendicarile legitime si actiunile de protest organi-
zate de federatiile sindicale din domeniul sanatatii,
dar si a tuturor federatiilor sindicale din toate fami-
liile bugetare.

Nemultumirile exprimate de angajatii din sanatate
si din celelalte familii ocupationale din sectorul pu-
blic sunt consecinta directda a modului defectuos in
care a fost construit actualul proiect al Legii salari-
zarii unitare, un proiect care, in forma sa actuald, nu
raspunde principiilor de echitate, predictibilitate si
justitie sociala pe care ar trebui sa le garanteze orice
reforma salariald intr-un stat european.

Romania are nevoie de o lege a salarizarii care sa
recompenseze munca, competenta, responsabilita-
tea si performanta profesionald, nu de un act norma-
tiv care perpetueaza inechitati, comprima grilele de
salarizare, diminueaza diferentele dintre functiile cu
niveluri diferite de responsabilitate si descurajeaza
dezvoltarea profesionald, marind insa substantial di-
ferenta dintre functiile de executie si cele de decizie,
mai ales decizii politice.

Printre cele mai grave deficiente ale actualului
proiect al Legii salarizarii se numara:
= existenta unor ierarhizari neconforme in cadrul

aceleiasi familii ocupationale, dar si intre functii

apartinand unor grile diferite. Astfel, functii care
presupun un nivel ridicat de calificare si responsa-
bilitate sunt incadrate pe grila de asistenta sociala
cu coeficienti inferiori unor functii necalificate in-
cadrate pe alte grile de salarizare;

= proiectul creeaza o injustitie social evidenta, in-
trucat pentru functiile de demnitate publica sunt
prevazute majorari salariale etapizate in urmatorii
patru ani, indiferent de evolutia valorii de referinta,
n timp ce salariile majoritatii lucratorilor raman de-
pendente de un mecanism incert;
= potrivit proiectului, punctul de referinta poate chiar
sa scada in anii urmatori, ceea ce contravine princi-
piului predictibilitatii si securitatii veniturilor salariale;

= baza de referinta utilizata de proiect nu este sala-
riul minim pe economie garantat in plata, ceea ce
face ca legea sa devind rapid depésita. in conditiile
unei evolutii diferentiate a salariului minim fata de
punctul de referinta, functiile aflate la baza grilelor
de salarizare se vor aplatiza intr-un interval foarte
scurt de timp, anuland orice ierarhizare echitabila
si stimulare a calificarii. Deci baza 1 trebuie sa fie
salariul minim garantat in plata;

= prevede diferente salariale tranzitorii, ceea ce va
conduce la consecinte negative pentru lucratori.

Consideram inadmisibil ca o lege cu impact asupra
a peste 1,3 milioane de lucratori din sectorul public
sa fie tratatd cu o asemenea lipsa de responsabilita-
te. Desi elaborarea noii legi a salarizarii trebuia finali-
zata inca din vara anului 2023, Guvernul actual demis
incearca acum sa forteze adoptarea acesteia in mai
putin de o luna. O astfel de abordare transforma di-
alogul social intr-un simulacru si priveaza partenerii
sociali si Parlamentul de timpul necesar pentru anali-
zarea si corectarea unor deficiente cu efecte negative
pe termen lung asupra intregului sistem de salarizare.

Aceste deficiente demonstreaza ca proiectul nu
raspunde obiectivului declarat de construire a unui
sistem de salarizare unitar, echitabil si predictibil.
Dimpotriva, acesta perpetueaza si chiar amplifica
discrepantele existente intre diferite categorii de per-
sonal si introduce privilegii nejustificate pentru anu-
mite functii.

In actualul context politic si institutional, consi-
deram ca promovarea unei reforme de asemenea
amploare de catre un Guvern demis, lipsit de legiti-
mitatea si autoritatea politicd necesare asumarii unei
reforme structurale, reprezinta o grava eroare. O lege
care va produce efecte asupra a peste 1,3 milioane
de lucratori din sectorul public si asupra echilibrului
bugetar al Romaniei pentru urmatorii 5 ani nu poate
fi adoptata in graba si fara un dialog social autentic.

Solicitam tuturor partidelor parlamentare
sa nu voteze actualul proiect al Legii salarizarii
unitare!
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Adoptarea unei legi care nu beneficiaza de sus-
tinerea partenerilor sociali si care este respinsa de
majoritatea categoriilor profesionale din sectorul pu-
blic va accentua tensiunile sociale, va genera un val
de litigii si va compromite increderea in procesul de
reforma a salarizarii din sectorul public.

Confederatiile sindicale semnatare isi mentin an-
gajamentul de a participa la un proces de negoci-
ere real, transparent si responsabil pentru un nou
proiect al legii salarizarii unitare, in cadrul unui di-
alog social autentic, acest lucru fiind posibil dupa
investirea unui Guvern cu puteri depline.

Suntem pregatiti sa contribuim cu expertiza orga-
nizatiilor sindicale la elaborarea unei legi de salariza-
re moderne, echitabile si sustenabile, construita pe
criterii obiective, care sa elimine discriminarile exis-
tente, sa stimuleze munca si dezvoltarea profesiona-
Ia si sa ofere predictibilitate atat lucratorilor, cat si
finantelor publice.

Romania NU are nevoie de o lege adoptata sub
presiunea unor termene artificiale si in lipsa unui
consens social.

Romania ARE nevoie de o reforma construita
prin responsabilitate, competenta si dialog.

Cele cinci confederatii sindicale Tsi reafirma spriji-
nul pentru toate organizatile membre care isi apara
drepturile si interesele legitime prin mijloace legale.
In acest scop analizeaza, in perioada urmétoare, po-
sibilitatea initierii unor actiuni sindicale comune, pen-
tru sustinerea revendicarilor formulate de federatiile
care reprezinta sectoarele de negociere colectiva di-
rect afectate de proiectul legii salarizarii unitare. Ast-
fel, confederatiile vor utiliza, In mod coordonat, toate
instrumentele legale ale dialogului social si ale actiu-
nii sindicale, pentru apararea drepturilor si intereselor
angajatilor.

Cele cinci confederatii sindicale atentioneaza ca
isi rezerva dreptul de a sesiza inclusiv organismele
internationale pentru faptul ca Guvernul demis al
Romaniei a elaborat acest important proiect de lege
fara ca forma acestuia sa fie rezultatul unui dialog
social absolut obligatoriu! m

Nominalizarea reprezentantilor la nivelul
tuturor caselor teritoriale de pensii
publice pentru anul 2026
IN conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002,
republicata privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare coroborat cu art. 16 alin.(2) din
Statutul Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP),
la nivelul Caselor Teritoriale de Pensii Publice se
constituie consilii tripartite consultative formate din
noud membri, din care trei membri sunt desemnati
de catre confederatiile sindicale reprezentative la ni-
vel national.

Durata mandatului conform prevederilor legale
este de patru ani, iar modalitatea de desemnare prin

rotatie a reprezentantilor s-a stabilit in urma negoci-
erii si semnarii unui acord la nivel central intre cele
cinci confederatii sindicale, care se aplica si in terito-
riu conform prevederilor art.3 lit.b) din Regulamen-
tul de Organizare si Functionare aprobat prin Ordinul
nr. 471/03.08.2022 emis de catre presedintele Casei
Nationale de Pensii Publice.

Din durata de patru ani a mandatului, CSDR are
dreptul sd desemneze reprezentanti la nivelul tuturor
caselor teritoriale de pensii publice pentru anul 2026.
Nominalizarea persoanelor se face de catre prese-
dintii uniunilor judetene cu respectarea prevederilor
Hotararii nr.14/28 martie 2024, adoptata de catre
Consiliul National al CSDR.

In functie de solicitarile presedintilor uniunilor ju-
detene, presedintele CSDR a emis decizii de nomi-
nalizare in cadrul acestor consilii tripartite m

Conferinta la nivel inalt privind
abordarea penuriei si surplusurilor de
fortd de munca in Europa

IN perioada 11-12 iunie 2026, la Bucuresti hotel Ra-
mada Plaza, Autoritatea Europeana a Muncii a or-
ganizat o conferinta la nivel inalt privind abordarea
Penuriei si surplusurilor de Forta de Munca in Europa
- lansarea Raportului EURES 2025.

Evenimentul a inclus atat lansarea oficiala a editiei
din 2025 a Raportului EURES privind lipsa si surplu-
surile de fortd de munca, precum si discutii cu fac-
tori de decizie, parteneri sociali si practicieni despre
cauzele, situatia actuala si solutiile inovatoare pentru
combaterea lipsei de munca in Europa.

La eveniment au participat reprezentanti ai Comi-
siei Europene, Parlamentului European si Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale din
Romania, partenerilor sociali de la nivel national si
european, mediul academic, organizatiile europene
in domeniu, autoritati publice nationale si Autoritatii
Europene a Muncii.

Din partea CSDR a participat dl lonica Adrian,
membru in Biroul Executiv National si presedintele
Federatiei Sindicatelor din Ministerul Muncii m

Comunicarea cu membrii Consiliului
National al CSDR

PRESEDINTELE, vicepresedintii, membrii Plenului
si ai comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Economic si Social (CES) au participat la sedinte-
le saptamanale, ordinea de zi a Plenului CES fiind
transmisa de la Secretariatul Confederatiei Sindica-
telor Democratice din Romania membirilor Consiliului
National.

S-a transmis lunar convocarea pentru desfasura-
rea la sediul confederatiei a sedintei Biroului Executiv
National.

Lunar au fost transmise tuturor membrilor Consi-
liului National documente in vederea informarii si do-
cumentarii, precum si Buletinul informativ al CSDR

oy A

~Puterea solidaritatii” in format electronic m
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ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE MEMBRE _

Sunt organizatii sindicale membre ale confederatiei (federatii, uniuni, sindicate) care ne-au informat si
solicitat, participarea reprezentantilor confederatiei la activitati ale organelor statutare de conducere
si/sau evenimente pe teme din sfera de activitate sindicala.

Conferinta Uniunii Judetene a
Sindicatelor Democratice Brasov

iN data de 13 februarie 2026 a avut loc la sediul
AJOFM Brasov, Conferinta Uniunii Judetene a Sindi-
catelor Democratice Brasov (UJSDB).

F |

s

In cadrul conferintei a fost modificat statutul si au
fost alese organele de conducere ale UJSDB. In urma
votului liber exprimat, Ligia Mara Sezonov a fost re-
aleasa in functia de presedinte a UJSDB, iar compo-
nenta Biroului Operativ al UJSDB este urmatoarea:
= Sezononv Mara Ligia — presedinte;
= QOprisan Vincentiu Gabriel — vicepresedinte;
= Pichiu Cristian Daniela Gianina — vicepresedinte;
= Nedelescu Maria Liliana - vicepresedinte;
= Faur Fabian Cornel — secretar general m

Congresul Fermierilor Olteni

(Editia a II-a - Sprijinirea fermierilor)

LA invitatia presedintelui Sindicatului Producatorilor
Agricoli Olt, lon Paunel, presedintele CSDR lacob
Baciu a participat la a llI-a editie a Congresului Fermi-
erilor Olteni, ce a avut loc In 20 martie la Centrul de
Evenimente Dalex Resort din Dragasani, jud. Valcea.

—|BRD

P e SOCHTE G

La congres au participat primarul Municipiul Dra-
gasani - Costinel Stoica, reprezentanti ai: Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerului Investi-
tiilor si Proiectelor Europene, Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, Consiliului Jude-
tean Olt, Consiliului Judetean Valcea, Consiliului Ju-
detean Dolj, Facultatii de Agronomie si Horticultura
Craiova, primariilor din judetele Valcea, Olt si Dolj,

precum si institutii bancare, firme de profil, fermieri
din judetele Olt, Valcea si Dolj m

Intélnire de lucru cu directorul general al
Grupului Bosch Romania, organizata de
Sindicatul Bosch Romania

iN data de 8 mai 2026, Sindicatul Bosch Romania a
organizat o ntalnire de lucru cu domnul Dan Laza-
rescu, director general al Grupului Bosch Romania.

Intalnirea a avut drept obiect principal examinarea
si dezbaterea propunerilor venite din ambele parii
cu privire la modificarea legislatiei muncii, cu impact
direct asupra drepturilor si conditiilor de munca ale
angajatilor reprezentati de sindicat.

Delegatia sindicala a inclus si reprezentanti ai no-
ilor membri de sindicat din locatia Timisoara, unde
Sindicatul Bosch Romania numara in prezent peste
400 de membri, reflectand extinderea si consolidarea
organizatiei noastre la nivel national.

La aceasta intalnire a participat domnul Sabin
Rusu, secretar general al CSDR, a carui expertiza in
domeniul legislatiei muncii si al dialogului social a re-
prezintat un sprijin valoros in cadrul negocierilor cu
reprezentantii angajatorului m

Conferinta Uniunii Judetene a Confe-
deratiei Sindicatelor Democratice din
Romania Maramures din cadrul CSDR
iN data de 19 iunie 2026, la sediul Uniunii Jude-
tene a Confederatiei Sindicatelor Democratice din
Romania Maramures din cadrul CSDR, a avut loc
Conferinta UJCSDRM.

In cadrul acestei conferinte au fost aprobate modi-
ficari ale statutului uniunii, precum si alegerea orga-
nului de conducere al UUICSDRM din cadrul CSDR.

in urma votului liber exprimat, au fost alesi in Biro-
ul Operativ al UJCSDRM din cadrul CSDR:
= Petreus loana - presedinte;

Marina Mihai - vicepresedinte;

Donca Stefania — vicepresedinte;

Terec Andrei Bogdan - vicepresedinte;
Andreica Margareta Florica — secretar general m
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ACTIVITA'!'I INTERNATIONALE

rezentanta Comisiei Europene

ﬁomanla
O delegatie a Comisiei Europene a efectuat o vizita
de lucru in cadrul Semestrului European in data de
20 ianuarie 2026 la sediul Reprezentantei Comisiei
Europene din Bucuresti.

in cadrul acestui exercitiu anual, Comisia Euro-
peana realizeaza o evaluare a evolutiilor economice
si sociale la nivel national si formuleaza Recomandari
Specifice de Tara, care identifica principalele priori-
tati de reforma si investitii pentru fiecare stat mem-
bru. Analiza efectuata este sprijinitd prin colectarea
de contributii calitative din partea partilor interesate.

Scopul acestei reuniuni tehnice, cu accent pe te-
maticile competitivitatii economice si pietei muncii, a
fost de a afla opinii cu privire la provocarile existente
si masurile necesare pentru imbunatatirea competi-
tivitatii in Romania, utilizand totodata in mod durabil
resursele existente si sprijinind echitatea sociala.

La aceasta intalnire a participat din partea CSDR
domnul Pascu Narcis, consilier presedinte m

Vizita in Roméania a comisarului
european entru Serv1c11 Financiare Sl
Uniunea Economiilor si Investltulor,
Maria Luis Albuquerque

iN perioada 23-24 aprilie 2026 comisarul european
pentru Servicii Financiare si Uniunea Economiilor si
Investitiilor, doamna Maria Luis Albuquerque a efec-
tuat o vizita in Romania ca parte a discutiilor cu sta-
tele membre, vizand prioritatile si aspectele de inte-
res ale mandatului sau.

P

Aceasta vizita a avut ca obiectiv intelegerea preocu-
parilor partilor interesate legate de portofoliul coordo-
nat de doamna comisar, in special in ceea ce priveste
Uniunea Economiilor si Investitiilor (SIU) si avantajele
acesteia, propunerile actuale din cadrul SIU si posibi-
lele propuneri viitoare (pachetul bancar). De aseme-
nea, vizita a constituit o oportunitate pentru doamna
comisar de a intelege particularitatile si opiniile actori-
lor interesati din Romania privind aceste subiecte.

Vineri, 24 aprilie, Maria Luis Albuguerque s-a in-
talnit pentru a discuta, alaturi de alti membri ai sin-
dicatelor, despre pachetul de pensii suplimentare si
educatia financiara.

La intalnire a participat din partea Confederatiei
Sindicatelor Democratice din Romania domnul Nar-
cis Pascu, consilier presedinte CSDR =

Conferinta Internationald a Muncii
iN perloada 1-12 iunie 2026 s-a desfasurat la Ge-
neva (Elvetia) cea de-a 114-a sesiune a Conferintei
Internationale a Muncii.

Conferinta Internationala a Muncii este cel mai

inalt for decizional al Organizatiei Internationale a

Muncii (OIM) si se intruneste anual in luna iunie reu-
nind delegatiile tripartite din cele 187 de state mem-
bre ale OIM. In anul 2026 au fost acreditati un numar
de 6.300 delegati.

Deschiderea conferintei a avut loc in sedinta ple-
nara, in data de 1 iunie, iar Comisiile conferintei si-au

inceput activitatea in dupa-amiaza aceleiasi zile.

Reuniunile pregatitoare ale grupurilor lucratorilor si
angajatorilor au avut loc la data de 31 mai.
. Agenda Conferintei
Puncte permanente inscrise pe ordinea de zi:
1. Rapoartele presedintelui Consiliului de Admi-
nistratie si al directorului general al OIM:
= Raportul presedintelui Consiliului de Administratie
pentru perioada 2025 - 2026;
= Raportul directorului general, intitulat: Un moment
al alegerii: Valorificarea inteligentei artificiale pen-
tru munca decenta;
= Situatia lucratorilor din teritoriile arabe ocupate;
= Raportul privind implementarea programului OIM
pentru perioada 2024-2025.
2. Informatii privind programul si bugetul si alte
chestiuni (se discuta in comisia de finante):
= [nformatii privind programul si bugetul si alte ches-
tiuni;
= Raportul financiar si situatii financiare, consolida-
te, auditate pentru exercitiu financiar incheiat la 31
decembrie 2025 si Raportul auditorului extern.
3. Comisia pentru aplicarea Standardelor (CAS):
= Raportul Comisiei de experti pentru aplicarea
Conventiilor si Recomandarilor adoptate de OIM;
= Studiu general privind ocuparea fortei de munca si
munca decenta pentru promovarea pacii si preve-
nirea crizelor si consolidarea rezilientei.

SINTEZA PRIVIND ACTIVITATEA CONFEDERATIEI PENTRU PERIOADA IANUARIE-IULIE 2026 |3



CONFEDERATIA SINDICATELOR DEMOCRATICE DIN ROMANIA

Puncte inscrise pe ordinea de zi ale Conferintei
sau Consiliului de Administratie OIM:

4. Comisia pentru discutii recurente — Discutia re-
curenta privind dialogul si tripartismul.

5. Comisia normativa — Munca decenta si econo-
mia platformelor (a doua discutie):
= Raport privind proiectul de conventie si recoman-

dare;
= Raport privind rezultatul observatiilor primite.

6. Comisia pentru discutii generale — Discutie ge-
nerald privind promovarea programului de schimbari
pentru egalitatea de gen la locul de munca.

7. Retragerea Conventiei nr. 83/1974 privind nor-
mele de munca (teritorii ne-metropolitane).

Il. Delegatia tripartita a Romaniei la Conferinta
Internationala a Muncii

Conform Constitutiei OIM, delegatiile tripartite ale
statelor membre sunt compuse din doi delegati gu-
vernamentali, un delegat al organizatilor patronale si
un delegat al organizatilor sindicale reprezentative
la nivel national. Asa cum este stipulat in art. 3, (2)
din Constitutia OIM, fiecare delegat la conferinta va
fi insotit de un numar de maxim doi consilieri tehnici
pentru fiecare dintre comisiile tehnice aflate pe ordi-
nea de zi. Potrivit Constitutiei OIM, cheltuielile oca-
zionate de transportul (cazarea si diurna) delegatilor,
consilierilor tehnici sunt suportate de catre fiecare
stat membru. Conform H.G nr. 832/2022 cancelaria
prim-ministrului Romaniei poate suporta cheltuieli-
le pentru maxim cinci reprezentanti ai lucratorilor si
cinci reprezentanti ai angajatilor, de fapt persoanele
nominalizate de catre confederatiile sindicale si pa-
tronale reprezentative la nivel national.

in anul 2026 au fost suportate cheltuieli pentru trei
reprezentanti din partea confederatiilor sindicale si
trei reprezentanti din partea organizatiilor patronale.

lll. Participarea CSDR la lucrarile Conferintei

In componenta delegatiei tripartite a lucratorilor
din partea CSDR au participat:
= DI Rusu Sabin, secretar general al CSDR,;
= DI Popa loan Ovidiu, membru in Consiliul National

si presedinte al UJSD Alba.

Conform acordului incheiat intre memobirii delega-
tiei lucratorilor reprezentand cele cinci confederatii
sindicale, participarea reprezentantilor CSDR in co-
misii a fost urmatoarea:

= DI Rusu Sabin - Comisia de Aplicare a Standarde-
lor OIM - membru titular;

= DI Popa loan Ovidiu - Comisia pentru munca de-
centa si economia platformelor - membru supleant.

A. Comisia de Aplicare a Standardelor OIM

Informatii si rapoarte privind aplicarea conventiilor
si recomandarilor:
= Comisia de experti pentru aplicarea conventiilor si

recomandarilor (CEACR) a examinat informatiile si

rapoartele transmise de guverne conform articole-
lor 19, 22 si 35 din Constitutia OIM;

= In temeiul art. 22 din Constitutia OIM, guvernele
statelor membre trebuie sa transmita anual la OIM
rapoarte privind conventiile ratificate, conform
unui formular de raportare. Rapoartele trebuie sa
contind si raspunsuri la observatiile, comentariile
si solicitarile Comisiei de experti;

= In final, Comisia examineaza o serie de cazuri in-
dividuale privind aplicarea conventiilor ratificate
care au facut obiectul observatiilor Comisiei de
experti.

In cadrul lucrarilor Comisiei de Aplicare a Standar-
delor OIM au fost incluse si analizate 24 de cazuri
individuale de incélcare de catre unele state membre
a Conventiilor OIM.

Comisia a adoptat prin votul membrilor rezolutia
pe fiecare caz individual, conform competentelor
stabilite prin normele OIM.

B. Comisia normativa

Munca decenti si economia platformelor. in ca-
drul acestei comisii fiind cea de-a doua discutie, au
fost analizate doua rapoarte:
= Raportul privind proiectul de concurenta si reco-

mandare;
= Raportul privind rezultatul observatilor primite.

Economia platformelor este una dintre cele mai
semnificative manifestari ale schimbarilor induse de
digitalizarea lumii muncii.

Este lesne de observat faptul ca aceasta econo-
mie a deschis noi piete pentru intreprinderi, noi locuri
de munca si oportunitati de venit, deseori cu o fle-
xibilitate ridicata si bariere de acces reduse pentru
lucratori.

Obiectivul acestei comisii a constat in adoptarea
unei Conventii completate de o Recomandare care
sa stabileasca un cadru global de reglementare pen-
tru munca prin intermediul platformelor digitale.

in final a fost adoptata o conventie.

C. Alte reuniunii cu participarea reprezentanti-
lor CSDR
= 9 junie: intalnire de lucru cu reprezentantii Centru-

lui European pentru problemele lucratorilor (EZA);
= 9 junie: intalnire de lucru cu dna Silvia Dinica, se-

cretar de stat in MMFTSS. Cu aceasta ocazie au
fost abordate subiecte de interes sindical, precum:

e Transpunerea Directivei (UE) 2023/970, privind

transparenta salarial3;

* Proiectul legii salarizarii in sistemul public;

e Situatia lucratorilor straini non-admisi pe piata
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mungcii din Romania (lucratori care provin din afa-
ra UE).
= Discutii informale cu dna Roxana Minzatu, vice-
presedinte al Comisiei Europene, cu ocazia susti-
nerii alocutiunii in cadrul lucrarilor conferintei.
= In data de 12 iunie s-a desfasurat Forumul Coaliti-
ei Globale pentru Justitie sociald m

Sedintele Comitetului Executiv al Confe-
&eratlel Europene a Sindicatelor (ETUC)
Confederatla Sindicatelor Democratice din Roma-
nia (CSDR), este afiliata la Confederatia Europeana a
Sindicatelor (ETUC). Aceasta confederatie sindicala
constituita la nivel european in anul 1974, reprezinta
vocea a 60 milioane de lucratori fiind implicata pro-
fund in dialogul social si relatiile cu institutiile euro-
pene, Comisia Europeana, Parlamentul European,
Consiliul UE, dar si in plan mondial.

De regula reuniunile Comitetului Executiv al ETUC,
se desfasoare trimestrial in sesiuni ordinare si atunci
cand se considera necesar si in sesiuni extraordinare
in format fizic sau in format on-line.

in semestrul | al anului 2026 au fost convocate
doua sedinte ordinare, astfel:
= Perioada 10-11 martie 2026, locul de desfasurare

Nicosia (Cipru) - format cu participare fizicd/on-line;
= Perioada 19-20 mai 2026, Bruxelles (Belgia), par-

ticipare fizica.

Pe agenda sedintelor Comitetului Executiv au fost
inscrise subiecte precum:
= Masuri privind organizarea celui de a 16-lea Con-

gres statutar al ETUG;
= Nominalizarea membrilor Comitetului de Pregatire

a Congresului al 16-lea;
= Situatia financiara: Bugetul pe anul 2026, Conclu-

ziile Comitetului Financiar;
= Informarea privind Comitetul de Pregatire a Con-

gresului al 16-lea. Precizam ca Congresul se va
desfasura in perioada 4-6 mai 2027 la Stockholm,
(Suedia) sub sloganul: ,Sa ne modelam viitorul
impreuna”;
= Euro-manifestatia de la Madrid, 18 iunie 2026;
= Discutarea si adoptarea unor rezolutii ale Comi-
tetului Executiv pe subiecte de interes sindical la
nivel national si european;

= Cu ocazia sedintelor Comitetului Executiv au avut
loc si Adunarea Generala a Institutului Sindical Eu-
ropean (ITUH), structura sub coordonarea ETUC.

in data 19 iunie 2026, intre orele 15:30-17:30 s-a
organizat in format on-line o sedinta cu participarea
reprezentantilor ITUH, membrii Comitetului Executiv
al ETUC si a Confederatiei Internationale a Sindicate-
lor (ITUC), in persoana domnului Luc Triangle, secre-
tar general al ITUC.

La sedintele Comitetului Executiv a participat dl
Rusu Sabin in format on-line, si in persoana la sedinta
din 19-20 mai 2026.

Céat priveste Euro-manifestatia de la Madrid din
18 iunie, aceasta a fost organizata de catre ETUC si
cele doua confederatii sindicale din Spania, CCOO
si UGT, sub sloganul: ,Pentru o Europa democrata:
miting pentru locuri de munca de calitate, justitie
sociald si pace Impotriva de reglementarii si auste-
ritatii. Prin adresa nr. 12/22.05.2026 a fost transmisa
de la CSDR, informatii si solicitarea participarii prin
reprezentanti ai organizatiilor sindicale membre ale
confederatiei.

Din pacate nu au fost comunicate solicitari de par-
ticipare si prin urmare confederatia nu a fost repre-
zentata la acest miting european m

Comitetul Economic si Social European
(CESE)

COMITETUL Economic si Social European (CESE)
este un organ tripartit, care asista Parlamentul Euro-
pean, Consiliul Uniunii si Comisia Europeana, exer-
citand functia consultativa in cazurile prevazute de
tratate.

in perioada de referinta, dl Sabin Rusu - secretar

general al CSDR, membru CESE, a participat la se-

dintele organizate de comitet, astfel:

= Sesiunile plenare in lunile: ianuarie, februarie, mar-
tie, aprilie, iunie si iulie;

= Lucrarile sectiunii ,Agricultura, dezvoltare rurala
si mediu (NAT) in lunile: ianuarie, februarie, aprilie,
mai si iunie;

= Lucrarile sectiunii ,,Piata unica productie si consum
(INT) in lunile: ianuarie, februarie, aprilie, mai si iulie.
Pe langa aceste reuniuni au fost organizate si reu-

niuni de lucru extraordinare ale grupului 2 din CESE,

reprezentat de catre sindicate, in care au fost aborda-

te subiecte de interes sindical, dar si cu implicatii la ni-

velul institutiilor europene si implicit a cetatenilor UE m
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EDUCATIE - FORMARE

Seminar organizat de Federatia
Sindicatelor Cimentistilor din Roménia
iN perioada 20-23 aprilie 2026, in loc. Albac, jud.
Alba, Federatia Sindicatelor Cimentistilor din Roma-
nia (FSCR), federatie membra a CSDR, a organizat
in colaborare cu organizatia patronald din industria
cimentuli din Romania CIROM un seminar avand
ca tema: ,Directivele europene aplicabile legislatiei
muncii din Romania”.
in concret, au fost dezb&tute doua directive euro-
pene:
= Directiva (UE) 2025/2450 a Parlamentului Euro-
pean si a Consiliului de modificare a Directivei
2009/38 in ceea ce priveste instituirea si functi-
onarea comitetelor europene de intreprindere si
asigurarea respectarii efective a drepturilor de in-
formare si consultare la nivel international;
= Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European
si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de remunerare pen-
tru aceeasi munca sau pentru o munca de ace-
easi valoare intre barbati si femei prin transparenta
salariald si mecanisme de asigurare a respectarii
legii (denumita prescurtat Directiva privind trans-
parenta salariala).
Din partea CSDR, ca lector, a participat domnul
Sabin Rusu, secretar general m

Curs de perfectionare in domeniul
relatiilor de munca si al relatiilor
sindicale

iN perioada 13-15 mai 2026 a avut loc un curs de
perfectionare in domeniul relatiilor de munca si al re-
latiilor sindicale, destinat membrilor Comitetului Sin-
dical al Sindicatului Bosch Romania.

O astfel de activitate de formare reprezinta o in-
vestitie esentiald in capacitatea de reprezentare si
actiune a structurilor de conducere, in contextul pro-
vocarilor legislative si organizatorice cu care sindica-
tul se confrunta.

La acest curs a fost delegat domnul Sabin Rusu,
secretar general al CSDR =

Forumul de la Neptun

CAMERA de Comert si Industrie a Romaniei
a organizat in perioada 11-12 august 2026 la
Neptun, Centrul International de Conferinte
Neptun, evenimentul Forumul de la Neptun.

Forumul de la Neptun reprezinta un apel co-
mun al mediului de afaceri, al Camerei de Co-
mert si Industrie a Romaniei, al organizatiilor
patronale si sindicale, al mediului academic,
universitar si al societatii civile catre intreaga
clasa politica din Romania.

La finalul Forumului, principalele organizatii
reprezentative ale Romaniei au adoptat im-
preund o Declaratie a Forumului de la Neptun,
care sa stabileasca prioritatile economice si
sociale ale urmatorilor ani si sa transmita cla-
sei politice un mesaj fara echivoc: ROMANIA
ARE NEVOIE DE RESPONSABILITATE. RO-
MANIA ARE NEVOIE DE ACTIUNE. ACUM!

La acest eveniment a participat domnul
lacob Baciu, presedintele CSDR =

ACTIVITATE FINANCIARA _

Comisia de Cenzori
COMISIA de Cenzori, ca organ de control al activitatii
financiare a confederatiei, conform competentelor sti-
pulate in art. 26, alin. 1 din Legea nr. 367/2022, privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioa-
re, coroborat cu art. 55 din Statutul CSDR, a realizat
controlul activitatii financiare a confederatiei pe anul
2025, prezentand in cadrul lucrarilor Consiliului Natio-
nal din 26-28 martie 2026 Raportul privind activitatea
financiara si executia bugetara a confederatiei pentru
anul 2025, documente aprobate de Consiliul National.
Comisia de Cenzori a constatat si a precizat in
mod expres ,,cauza nerealizarii veniturilor din cotiza-
tii este nerespectarea prevederilor statutului confe-
deratiei.” Avand in vedere constatarile Comisiei de
Cenzori, au fost transmise organizatiilor sindicale
membre (federatii si uniuni sindicale teritoriale) adre-
se privind situatia platii cotizatiei catre confederatie.
Prin grija Departamentului Economico-Financiar,
au fost depuse la organele fiscale documentele pre-
vazute de cadrul legal privind persoanele juridice fara
scop nepatrimonial m

Va rugam sa popularizati continutul Sintezei
in randul membrilor dumneavoastra de sindicat.
Pentru informatii si comentarii, va rugam sa ne
contactati: CSDR - Departamentul Comunicare,
Piata Valter Maracineanu Nr. 1-3, Intrarea 2,
Sector 1, Bucuresti010155, Tel/Fax: 021.313.2010,
E-mail: comunicare@csdr.ro.
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