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Confederatia Europeand a Sindicatelor (ETUC) saluta faptul ca
Directiva UE privind salariul minim a fost pusa dincolo de orice indoiala
prin hotararea pronuntata astazi de Curtea de Justitie. Curtea a
confirmat validitatea Directivei si a dispozitiilor sale esentiale, asigurand
ca lupta pentru salarii corecte in Europa continua pe o baza juridica
solida.

Curtea a confirmat toate masurile legate de promovarea negocierii
colective, inclusiv cerinta ca statele membre sa elaboreze planuri de
actiune pentru a creste gradul de acoperire al negocierilor colective.

Desi Curtea a anulat articolul 5(2) — care continea criteriile detaliate
pentru evaluarea adecvarii salariilor minime legale —, aceasta a
confirmat celelalte dispozitii ale Directivei, inclusiv articolul 5(1), care
leaga salarile minime de conceptul de adecvare, avand ca scop
asigurarea unui nivel de trai decent, si articolul 5(4), care introduce
.pragul decentei”, bazat pe 50% din salariul median si 60% din salariul
mediu, ca repere esentiale pentru evaluarea adecvarii. Aceste repere
raman instrumente obligatorii pentru ghidarea stabilirii salariilor minime
legale echitabile si pentru a asigura ca salariile minime protejeaza
lucratorii de saracia in munca.

Esther Lynch, Secretarul General al ETUC, a declarat: ,Aceasta
hotdrare confirma ca Directiva privind salariul minim ramane solida —
UE poate si trebuie sa actioneze pentru salarii corecte. Nucleul
Directivei este intact, inclusiv pragurile de decenta de 50% si 60%. Insa,
prin eliminarea articolului care explica modul de masurare a adecvarii,
Curtea a facut si mai clar faptul ca avem nevoie de reguli mai puternice
si aplicabile pentru a transforma salariul corect in realitate.”

ETUC face apel la statele membre sa inceteze abordarea de tip
,asteapta si vezi” si sa treacéa la implementarea integrala a Directivei,
inclusiv prin cresterea pragurilor salariale pentru a atinge nivelurile de
adecvare si prin adoptarea de planurt nationale de actiune pentru a




creste acoperirea negocierilor colective pana la 80%. Guvernele au
acum certitudine juridicd deplind — Directiva este solida si trebuie
aplicata.

Este important de mentionat ca majoritatea statelor membre ale UE
care au salarii minime legale raman obligate prin Conventia OIM nr.
131, care prevede aceleasi criterii anulate de Curte — inclusiv costul
vietii, nivelul productivitatii si factorii economici relevanti pentru salarii
decente. Aceste obligatii internationale raman in vigoare si trebuie sa
ghideze implementarea la nivel national.

ETUC solicita Comisiei sa prezinte imediat 0 Recomandare care sa
sprijine implementarea Directivei, oferind criterii suplimentare de
orientare si instrumente de coordonare pentru stabilirea unor salarii
minime legale adecvate, care sa asigure un nivel de trai decent si s3
contribuie la convergenta ascendenta a salariilor in Europa.

,Directiva este solida, dar are nevoie de o implementare solida.
Lucrétorii au nevoie de cresteri reale ale salariilor si de o putere reala
de negociere, nu de portite legale. Europa trebuie sa se asigure ca
fiecare lucrator castiga un salariu care atinge pragul decentei si sa
promoveze in mod eficient negocierea colectiva si extinderea acoperirii
acesteia”, a adaugat Lynch.

ETUC reaminteste, de asemenea, ca toate tarile UE sunt obligate prin
Carta Sociala Europeana sa asigure mecanisme eficiente pentru
garantarea salariilor echitabile si adecvate si pentru promovarea
negocierii colective.

ETUC fisi exprima, de asemenea, profunda ingrijorare fata de
eliminarea prevederii care impiedica utilizarea indexarii automate ca
motiv pentru reducerea salariilor minime legale, dar aminteste statelor
membre ca articolul 16 le interzice sa reduca sau sa elimine salariile
minime.




